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RESOLUQAO CAS N° 25/2009, 24 DE JULHO DE 2009

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO NO
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ADMINISTRAGAO DAS FACULDADES
INTEGRADAS MACHADO DE ASSIS.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
SUPERIOR, face ao disposto no Artigo 5° do
Regimento  Unificado das  Faculdades
Integradas Machado de Assis, credenciada
pela Portaria Ministerial n® 833 de 27/04/2001,
publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de
abril de 2001 e,

- Considerando atas n°058 das reunides do Colegiado do Curso de Administragéo e
atas n°055 do Nucleo Docente Estruturante, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 10 — Aprova o aprova as alteragdes no Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo das Faculdades Integradas Machado de Assis.

Art. 20 - O Regulamento, apenso por copia, € parte integrante desta Resolucao.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na presente data, revogadas todas as
disposi¢des em contrério.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Rosa, RS, 24 de julho de 2009.

Prof. Adm. ANTONIO ROBERTO LAUSMANN TERNES
Presidente do Conselho de Administragdo Superior
Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA

Mantida pela Fundacao Educacional Machado de Assis
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APRESENTACAO

O curso de Administracdo com linha de formacdo especifica em
Comércio Internacional das Faculdades Integradas Machado de Assis,
possui uma carga horaria de 3.000 horas de atividades académicas
obrigatérias, dividida em quatro anos. O qual oferece 55 vagas
semestralmente para o turno noturno e, atualmente é coordenado pela Adm.

Andréa Maria Cacenote.

O projeto pedagdgico de curso esta estruturado por meio de um
conjunto de componentes curriculares distribuidos em oito semestres,
atividades cientificas, atividades complementares e estudos avancados.
Objetivando formar um profissional com conhecimento teérico da
administracdo, postura ética, capacidade de reflexdo e raciocinio l6gico
sobre as organizacfes e a sociedade contemporanea em seu contexto atual,

para atuarem em empresas publicas ou privadas.
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INTRODUCAO

O momento leva a prever e explorar o futuro com vistas de, no
presente, proporcionar um desenvolvimento sustentavel, proporcionar
melhores condicfes de vida para o ser humano. Os cursos de Administracédo
cada vez mais necessitam flexibilizar suas estruturas e projetos para fazer
frente as significativas mudancas do ambiente onde estdo inseridos para
formar egressos para atuar de maneira responsavel, ética, competente e
criativa.

Para tanto se faz necessario ousadia dos envolvidos no processo de
construcdo do Projeto Pedagdgico de Curso, visto que projetar € “lancar-se
para a frente” pensar o futuro considerando o presente. Também vale
ressaltar a acao coletiva a qual fortalece o grupo revelando sua capacidade
de organizacao para produzir um trabalho pedagdgico de melhor qualidade.

Considerando que Projeto Pedagogico conforme Vasconcellos (2004):

Pode ser entendido como sistematizagdo, nunca
definitiva, de um processo de planejamento participativo, que
se aperfeicoa e se objetiva na caminhada, que define
claramente o tipo de agédo educativa que se quer realizar, a
partir de um posicionamento quanto a sua intencionalidade e
de uma leitura da realidade.(...) E um instrumento teodrico-
metodolégico para a transformacdo da realidade. Enquanto
processo, implica a expressdo das opc¢bes da instituicdo, do
conhecimento e julgamento da realidade, bem como das
propostas de agdo para concretizar o que se propde a partir
do que vem sendo; e vai além: supbe a colocacdo em
pratica daquilo que foi projetado, acompanhado da analise
dos resultados.

O curso de Administracdo com linha de formacdo especifica em
Comeércio Internacional das Faculdades Integradas Machado de Assis
elaborou o seu projeto pedagogico em 1998, formando em 2003 a primeira
turma de Bacharéis em Administracdo. Em 2006 a Direcdo, Coordenacéo e

professores entendem importante desenvolver um novo projeto pedagogico
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que refletisse a realidade atual e atendesse as necessidades futuras da
sociedade. Hoje, tem-se novamente essa nhecessidade, em que a
reformulagdo do projeto pedagdgico visa o alinhamento com as diretrizes
curriculares e com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

O presente projeto pedagogico € um instrumento que indica rumo, e
direcéo, e descrevendo uma proposta de ensino integrado, aproximando o
curso de Administragdo das empresas regionais para uma formacéo

académica com conhecimentos tedrico-praticos.
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1 OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

1.1 OBJETIVO GERAL

Contribuir na formacdo de futuros profissionais com condicbes de
desempenhar as atividades inerentes a Administracdo com formacéao
especifica em Comércio Internacional, desenvolvendo competéncias e
capacidades frente as transformacdes nos mercados, contribuindo com a

competitividade e sustentabilidade exigida pelas empresas.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A viabilizacdo do objetivo geral se dard através dos seguintes
objetivos especificos:

> Criar condi¢des conceituais e técnicas para a compreensao da
importancia da visdo e do raciocinio estratégico na definicdo e implementacao
dos principios basicos da administracao e geréncia,

> Oportunizar estratégias de formacéao profissional que o levem a
pensar e repensar o contexto geral dos negdcios no mercado nacional e
internacional, articulados com o desenvolvimento sustentavel, a ética e
responsabilidade social, e atuando com principios de renovacao e atualizacao
constante, ensejando confianca, cooperacao, ética nas relagdes interpessoais
e empresariais;

> Possibilitar o conhecimento, a compreensédo e as formas de
utilizagdo, no dia-a-dia dos instrumentos e das técnicas modernas de gestao e
de administragao;

> Criar condi¢cdes para adocdao de uma atitude pessoal de
autocritica permanente, de modo que a formacéo proposta e as novas formas
de procedimentos decorrentes sejam uma constante na vida profissional e no

ambiente das organizacgoes;
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> Oportunizar aos académico(a)s a elaboracdo e execucédo de
planos de desenvolvimento, visando melhoria na qualidade de vida e
sobrevivéncia das organizacdes no contexto global, e estimular o espirito
empreendedor;

> Entender o papel estratégico da Administracdo na definicdo
para os mais diferentes tipos de organizacoes;

> Incentivar a adocdo de novas atitudes e préaticas de novos
comportamentos que possibilitem a transferéncia do aprendizado para o
desenvolvimento grupal no ambito das organizacdes;

> Construir conhecimentos especificos sobre as relacfes
internacionais e de mercados globalizados;

> Oferecer capacitacdo que permita a elaboracdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo de operacfes internacionais, nas areas de

cambio, logistica, marketing, importacdo e exportacao.
2 CONTEXTUALIZACAO EM RELACAO A INSERCAO INSTITUCIONAL

No dia 21 de abril de 1949, foi fundada a escola denominada
‘INSTITUTO MACHADO DE ASSIS”. Em 1952 instalou-se a ESCOLA
TECNICA MACHADO DE ASSIS, com o curso ginasial e o Curso Técnico
em Contabilidade. As velhas instalac6es onde funcionava tornavam-se cada
vez mais acanhadas para o crescente numero de estudantes, reclamando
outras, novas e mais amplas.

Desta forma, construiu-se a sede onde estdo os atuais prédios em
pleno centro urbano, na esquina das Ruas Santos Dumont e Cristévao
Colombo. A transferéncia foi realizada em 1959.

Em 1961 o Instituto Machado de Assis transformou-se em
FUNDAQAO EDUCACIONAL MACHADO DE ASSIS / FEMA, denominacao
gue mantém até hoje. Transcorridos 52 anos, o Instituto que tinha cinglenta
e dois alunos, hoje é uma Fundacdo com cerca de 2000 alunos, distribuidos
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em seus diferentes turnos, séries e cursos.

A FUNDAC}AO EDUCACIONAL MACHADO DE ASSIS/FEMA -
Instituicdo de carater educativo-técnico cultural, entidade juridica de direito
privado, com sede e foro na cidade de Santa Rosa, Estado do Rio Grande
do Sul, instituida em 21 de abril de 1949, tendo como prioridade a educacéo.

Em 2003 constituiu-se o Campus Il da FEMA. Foram alugadas as
estruturas do Colégio Dom Bosco situadas na Rua Santa Rosa, 536. Neste
endereco estdo funcionando os cursos superiores de Ciéncias Contabeis,
Direito e Administracao.

Durante o primeiro semestre de 2009 foram adquiridas as instalacfes
do antigo Colégio Jodo Dane, situado a Rua Santa Rosa, 902. Para este
endereco projeta-se o funcionamento do Curso de Administracdo, no
segundo semestre de 2009.

Os dirigentes da Fundacdo Educacional Machado de Assis/[FEMA,
tém presente seu papel e compromisso social, decorrentes de sua estrutura
fundacional. O que vale dizer que a Fundagdo Educacional Machado de
Assis/[FEMA é uma instituicdo que pertence e serve a sociedade civil de
Santa Rosa e Regiao.

Como tal, ndo tem proprietarios ou sécios, destinando todos os seus
bens, recursos e estrutura unicamente ao cumprimento de seus fins. E por
ser assim constituida a Fundacao recebe a curadoria do Ministério Publico,
gue tem a tarefa de zelar e acompanhar a Diretoria na missdo de administrar
a Instituicao.

Esse compromisso social decorre também do Decreto de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal e do Certificado de Entidade de Fins
Filantropicos que a Fundacdo Educacional Machado de Assis/[FEMA possui,
cuja contrapartida vem sendo prestada regularmente, sempre a maior e com
rigorosa prestacao de contas.

Assim, a Fundacao Educacional Machado de Assis/FEMA cumpre seu
compromisso social atraves:
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a) Da oferta de seus cursos, tanto de formacao profissional
quanto de graduacdo, com mensalidades as mais baixas possiveis;

b) A criagdo do programa de bolsas de estudos para estudante
carente, programa este que cumpre o dispositivo da Lei 10.260/01 e o
Decreto Presidencial 4.036/01, onde se define a forma de contrapartida do
beneficio da filantropia.

Paralelo a estas agOes fortemente direcionadas para a assisténcia ao
educando, a Fundacdo Educacional Machado de Assis integra-se na
comunidade pela participacéo efetiva em acdes de cunho social, executadas
em parceria com outras instituicdes.

Este conjunto de agbes aliado a um arrojado programa de
investimentos aplicados na melhora dos prédios, equipamentos, programas,
cursos e da qualificacdo de seus recursos humanos, aliados as facilidades
mencionadas, proporcionou acesso aos N0SSOS CUrsos, 0 que provocou um
acentuado crescimento na procura dos cursos existentes, e expectativa na
implantagéo de novos cursos.

A FUNDACAO EDUCACIONAL MACHADO DE ASSIS/FEMA, como
uma das Mantenedoras de Instituicbes de Ensino Superior da Regido
Noroeste visa atender as crescentes demandas da comunidade na qual esta
inserida e oferecer formacgao e qualificacdo de Recursos Humanos seja com
0 ensino, a pesquisa e a extensao. Para tal, ela deve estar constantemente
se aperfeicoando e dispondo de recursos humanos e materiais atualizados e
em consonancia com seu tempo.

E também papel da Fundacdo Educacional Machado de Assis/[FEMA -
buscar constantemente inovacdes e oferecer a comunidade académica e
sociedade em geral, conhecimentos e técnicas que estejam em consonancia
com o nivel de exigéncias do mercado e com o estagio de desenvolvimento
das novas tecnologias.

Na busca de inovagdo e solucdo para problemas regionais a
Fundacdo Educacional Machado de Assis/[FEMA vem realizando crescentes
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investimentos em atualizacdo bibliografica, qualificacdo de recursos
humanos e equipamentos, ampliando instalacées fisicas, visando melhores
condi¢Oes para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Este esforco na melhoria das condi¢cbes materiais e humanas permite
que as faculdades mantidas desenvolvam projetos e atividades, 0os quais sao
executados na regido e que visam concretizar o desenvolvimento regional e
estadual. Segundo a Fundacdo Educacional Machado de Assis/[FEMA o
Ensino Superior € um investimento que permite:

- a integracdo regional, bem como a busca de solucdes para os
problemas na qual esta inserida;

- a formacéo de inteligéncias criticas;

- 0 preparo de profissionais competentes;

- a formacéo de liderancas democraticas;

- a evolucdo do nivel da qualidade de vida de uma sociedade, na
dupla dimensédo Tecnoldgica e Humanista, valorizando as ac¢des docentes e
discentes constituindo-se em instrumento produtivo.

Educacao esta que, ao propor inovacdes, servindo de inspiracdo ao
HOMEM, favorecendo-lhe a mudanca de atitudes, relacbes e aspiracdes, a
partir de uma postura critica e responsavel, proporcionando-lhe, igualmente,
a aceitacdo das mudancas - condicao basica para o seu crescimento total.

A Fundacdo Educacional Machado de Assis/FEMA, através de suas
Instituicbes de Ensino Superior, vem desenvolvendo diversos cursos de
Extensdo Universitaria, Conferéncias, Seminarios e atividades Artistico-
Culturais, contribuindo com o crescimento econdémico, social, cultural e
educacional da regiao.

E, através da Escola Técnica Machado de Assis oferece o Ensino
Basico, o Curso Técnico em Contabilidade, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Técnico em Informatica e Técnico em Enfermagem.

As Faculdades Integradas Machado de Assis/[FEMA, oferecem os
Cursos de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Educacao
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Artistica com Habilitacdo em Desenho e Artes Plasticas, Direito e Servico
Social.

Julga-se, pois, que compete a Fundacdo Educacional Machado de
Assis/[FEMA, agente de mudancas, progresso e desenvolvimento desta
regido avaliar o desempenho dos cursos mantidos, propor novos cursos,
diversificar e integrar cada vez mais suas acdes voltadas para a educacao
bésica e profissional, o desenvolvimento tecnoldgico, engajando-se assim,
na politica educacional de busca dos padrfes qualitativos da Educacao.

As Faculdades Integradas Machado de Assis, originaram-se da
Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de Santa Rosa e da
Faculdade de Educacédo Artistica de Santa Rosa. A Faculdade de Ciéncias
Contabeis e Administrativas de Santa Rosa foi autorizada a funcionar em 15
de dezembro de 1969, pelo Conselho Universitario com o Curso de Ciéncias
Contébeis, como extensdo da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econémicas da Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, com
sede em Porto Alegre-RS, tendo iniciado suas atividades letivas em 03 de
marco de 1970, sendo que apos alguns anos de funcionamento buscou o
seu reconhecimento que ocorreu em 21 de outubro de 1976, através do
Decreto Federal n° 78.604. Permaneceu agregada a Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul até 20 de dezembro de 1996.

Em 30 de outubro de 1998 foi autorizado, através da Portaria
Ministerial n° 1.215 o funcionamento do Curso de Administracdo -
Habilitacdo em Comércio Internacional, junto a Faculdade de Ciéncias
Contébeis e Administrativas de Santa Rosa.

A Faculdade de Educagédo Artistica de Santa Rosa, com o Curso de
Educacdo Artistica e as habilitagbes em Artes Plasticas e Desenho, foi
autorizada a funcionar através do Decreto Federal n° 97.666/89 de 14 de
abril de 1989. Seu reconhecimento aconteceu através da Portaria Ministerial
n° 1.201 de 19 de agosto de 1994.

Em 27 de abril de 2001, através da Portaria Ministerial n° 833, foram
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credenciadas as Faculdades Integradas Machado de Assis, integrando e
absorvendo as Faculdades e Cursos existentes até entéo.

Em 11 de agosto de 2004 foi autorizado através da Portaria Ministerial
n°® 2.993 o funcionamento do Curso de Servi¢o Social, junto ao Campus | da
FEMA.

Em 21 de julho de 2006 foi autorizado atraveés da Portaria Ministerial
n° 1.371 o funcionamento do Curso de Direito, junto ao Campus Il da FEMA.

As Faculdades Integradas Machado de Assis caminham de forma
linear para a sua transformacéo em Centro Universitario, na medida em que
se aprimora através da constante e crescente qualificacdo do seu Corpo
Docente e da qualidade do ensino que oferece.

A implantag&o de um elenco de novos Cursos de Graduagédo de forma
gradativa e planejada demonstra a firmeza de suas a¢des e seu propdsito a
curto, médio e longo prazos. No cenario regional académico(a), as
Faculdades Integradas Machado de Assis, pela sua formacado historica
despontam como um icone consistente de educacdo e de aprimoramento

continuo da educacéo superior.
3 COMPETENCIAS E HABILIDADES REQUERIDAS

As competéncias e habilidades requeridas para o Administrador, com
formacdo especifica em Comércio Internacional, a partir da proposta do
curso e das diretrizes curriculares do Ministério da Educagéo séo:

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exercer em
diferentes graus de complexidade o processo da tomada de deciséo;

Il - Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas
comunicacdes interpessoais ou intergrupais;
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Il - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producéo,
compreendendo sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu
controle e gerenciamento;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com
valores e formulacbes matematicas presentes nas relacbes formais e
causais entre fenbmenos produtivos, administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da
qualidade e das implicacfes éticas do seu exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacao profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se
um profissional adaptéavel;

VII - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar
projetos em organizacoes;

VIII - Realizar consultoria em gestdo e administracdo, pareceres e
pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicas e
operacionais;

IX — Assessorar projetos de viabilidade em negdcios internacionais,
envolvendo prospeccdo de clientes e fornecedores, formacdo de precos
internacionais, elaboracdo de documentos especificos e relacionamentos
com Orgdos governamentais e empresariais ligados ao comércio
internacional;

X — Expressar-se em relagdo a aspectos da economia internacional,
blocos econdmicos, negociacdes internacionais, fluxo de capitais

internacionais e legislagdo aduaneira e tributaria.
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4 PERFIL DO EGRESSO

O curso de Administracdo com formacdo especifica em Comércio
Internacional visa formar profissionais com perfil generalista dos
fundamentos da ciéncia administrativa, e enfoque especifico na area de
comércio internacional.

A formacdo do profissional esta alicercada em sdlida formacao
tedrica, postura ética, capacidade de reflexdo e de raciocinio l6gico sobre as
organizacdes e a sociedade moderna em seu contexto atual, para atuarem

em organizacdes publicas ou privadas.
5 JUSTIFICATIVA

O Curso de Administracdo das Faculdades Integradas Machado de
Assis esta fundamentado na histéria da regido em suas exigéncias. Desde a
sua concepcgao, o Curso de Administracédo foi agente de transformacdo na
comunidade local e regional. O curso tem contribuido com a formacgéo de
profissionais habilitados ao exercicio consciente de sua profisséo.

Durante a sua trajetoria, o Curso manteve-se em constante adaptacao
ao contexto econdmico e social, com o objetivo de adequar o seu curriculo e
acao pedagogica as exigéncias do mercado e da sociedade.

A acdo pedagdgica precisa estar orientada para o atendimento das
demandas sociais que atualmente centram-se na busca de pessoas
preparadas para o0 convivio harmlnico e cooperativo dentro das
organizacoes.

O municipio de Santa Rosa possui escolas municipais, estaduais, e
privadas. As escolas da rede municipal (ver Quadro 01) atuam na educacéo
infantil e ensino fundamental e estdo localizadas na zona rural e urbana. As
escolas da rede estadual e privada (ver Quadros 02 e 03) atuam também
com ensino médio e profissional, sendo estas as que preparam boa parte
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dos futuros académico(a)s das Faculdades Integradas Machado de Assis.
No total, em Santa Rosa existem 3.875 alunos matriculados no ensino médio

e 568 no ensino profissionalizante.
Quadro 01 — Escolas da Rede Municipal

ZONA URBANA — 24 ZONA RURAL - 05
EDU. INF. - 1.071
OTAL DE ALUNOS. ZONA URBANA ENS. FUND. - 3.735 EDU. INF. 1.083
' EDU. INF. — 12
ZONA RURAL ENS FUND. 4.093

ENS. FUND. — 358

Fonte: 172 Coordenadora Regional de Educa¢éo/RS, em maio de 2009

Quadro 02 — Escolas da Rede Privada

ZONA URBANA 14 ZONA RURAL -0
EDU. INF. - 617
ENS. FUND. — 1370

TOTAL DE ALUNOS: ENS MEDIO — 680 3.186

ENS. PROFISSIONAL —- 514

Fonte: 172 Coordenadora Regional de Educacéo/RS, em maio de 2009

Quadro 03 — Escolas da Rede Estadual

ZONA URBANA — 13 ZONA RURAL -6
ED. INF. — 266 EDU. INF. - 6
ENS. FUND. - 4.010 ENS. FUND. — 276
TOTAL DE ENS. MEDIO - 2.389 ENS. MEDIO - 175 8.106
ALUNOS: = _ '
EJA FUNZ'OE MEDIO ENS. PROFISSIONAL — 233

ENS. PROF. — 335
CL. ESPECIAL - 11

LOCALIZACAO DOCESﬁ[iS EM | ALunoOS ATL%L%‘S
NEEJA CENTRO 16 1970
: 2.058
PRESIDIO 5 88
NIVEL TOTAL POR NiVEL TOTAL GERAL
EDU. INFANTIL 272
CLASSE ESPECIAL 11
TOTAL DE ALUNOS ENS. FUND. 5.033
Ciens N EEk ENS. MEDIO 3.875 10.164
EJA 405
ED. co8

PROFISSIONALIZANTE

Fonte: 172 Coordenadora Regional de Educacéo/RS, em maio de 2009
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Os dados apresentados referem-se somente ao municipio de Santa
Rosa. Importante é ressaltar que aproximadamente 35% dos académico(a)s
das Faculdades Integradas Machado de Assis sao provenientes de pelo
menos 22 municipios vizinhos. Dessa forma, fica evidenciada a viabilidade e
importancia da IES para o desenvolvimento regional. E, justifica-se a
existéncia do curso para formar profissionais capazes de administrar essa
variedade de empresas inseridas em um ambiente de alta complexidade e

constante mudan(;a.

6 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteldos curriculares estdo distribuidos através dos

componentes curriculares listados no quadro 04.

Quadro 04 — Conteudos dos Componentes Curriculares

SEM | N° COMPONENTES CH |Créditos

1° |01 |Teoria Geral da Administracéo | 80 4
02 | Instituicdes de Direito Publico e Privado 80 4

03 | Metodologia Cientifica e da Pesquisa 80 4

04 | Portugués Instrumental 80 4

05 | Economia | 80 4

400 20

Atividades complementares

2° |06 | Matematica Aplicada a Administracao 80 4
07 | Contabilidade Geral 80 4

08 | Economialll 80 4

09 | Redacéo Técnica Empresarial 80 4

10 | Teoria Geral da Administracao |l 80 4

400 20

Atividades complementares

3° |11 | Estatistica 80 4
12 | Filosofia da Ciéncia e Etica 40 2

13 | Sociologia 40 2

14 | Gestéo de Custos 80 4

15 | Organizacao, Sistemas e Métodos 80 4

16 | Direito Empresarial 80 4

400 20

Atividades complementares

Campus | - Rua Santos Dumont, 820 Tel: (55) 3512 5747
Campus Il - Rua Santa Rosa, 536 Tel: (55) 3511 3800
Santa Rosa - RS CEP: 98900-000
www.fema.com.br




Fa c u I d a d e S I n te g ra d a S Credenciada pela Portaria Ministerial

N° 833 de 27/04/2001 - D.O.U. 30/04/2001

- 4
Machado de AssiS Lot

4° | 17 | Matematica Financeira 80
18 | Analise e Demonstracdes Financeiras 80
19 | Psicologia das Organizacdes 80
20 | Administracdo Mercadoldgica 80
21 | Pesquisa Operacional 80
400 20
Atividades complementares
5° |22 | Administracdo de Recursos Humanos | 80 4
23 | Administracdo de Vendas 80 4
24 | Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais | 80 4
25 | Administracédo Financeira e Orcamentéria | 80 4
26 | Administracdo de Sistemas de Informacdo 80 4
400 20
Atividades complementares
6° |27 | Administracdo de Recursos Humanos lI 80 4
28 | Logistica Internacional 80 4
29 | Administracédo Financeira e Orcamentéria Il 80 4
30 | Administracdo da Producao 80 4
31 | Elaboracdo e Andlise de Projetos 80 4
400 20
Atividades complementares
7° | 32| Sistematica de Comércio Internacional 80 4
33 | Direito Comercial Internacional 80 4
34 | Teoria e Prética Cambial 80 4
35 | Gestdo da Qualidade 80 4
36 | Projeto de Estagio Supervisionado 80 4
400 20
Atividades complementares
8° | 37 | Direito Tributario 80 4
38 | Politicas Brasileiras de Comércio Internacional 80 4
39 | Economia Internacional 80 4
40 | Estratégias de Marketing Internacional 80 4
41 | Estagio Supervisionado 240 16
560 32
Atividades complementares
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Projetos de pesquisa, monitoria, Iniciacéo cientifica, 240 12
Seminarios, Palestras, Encontros, Semanas
Académicas, Visitas Técnicas, Disciplinas isoladas
relacionadas ao tema de Administracdo e perfil do
egresso e outras conforme o item 15 (ATIVIDADES
COMPLEMENTARES)
TOTAL 3600 188
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A carga horaria definida na grade dos conteudos curriculares foi
estabelecida com base na hora aula de 50 (cinquenta) minutos, totalizando
um total de 3.600 horas o qual corresponde a carga horéaria de 3.000 horas
relogio.

O académico(a) deverd cursar 240 horas/aula de atividades
complementares ao longo do curso. Académico(a)s que ndo cumprem todos
os créditos disponiveis no semestre, ou transferidos de outras Instituicdes
precisam seguir um plano de estudos criado pelo coordenador do curso.

A grade curricular do curso na versao 2006 do Projeto Pedagogico de
Curso era composta por um conjunto de quarenta e seis componentes
curriculares (obrigatérios e optativos), no entanto, sentia-se necessidade de
realizar alguns ajustes, bem como: um grande numero de alunos hoje
domina o0s conteudos trabalhados nos componentes de Aplicacdes
Computacionais em Administracdo, Informatica I, Informatica Il, Espanhol
Instrumental e Inglés Instrumental. Esses componentes curriculares foram
reorganizados em termos de ementério e localizagdo na matriz curricular.

Diante do exposto, optou-se por oferecer tais componentes
(conteudos) através de componentes optativos e aproveitar esta carga
horéaria obrigatéria para desenvolver de forma mais efetiva as habilidades e o
perfil a que o curso se propde.

Assim, a nova proposta contempla um componente para discutir e
trabalhar a Redacdo Técnica Empresarial, a qual visa desenvolver as
competéncias e habilidades descritas no item 3. Da mesma forma, o
componente de Direito Empresarial tem como finalidade capacitar o
académico(a) no que concernem as leis de constituicdo de empresa e leis
trabalhistas, sendo que esta acaba contemplando parte de todas as
competéncias e habilidades do item 3.

O componente curricular ‘Pesquisa Operacional’ foi proposto com o
intuito de contribuir para o raciocinio légico, critico e analitico para operar
com valores e formulagcbes matematicas presentes nas relacdes formais e
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causais entre fendbmenos produtivos, administrativos e de controle. O qual
também contribui para ter iniciativa, criatividade, determinacdo. Ja o
componente de Administragdo Financeira e Orgcamentaria foi desdobrado em
dois componentes de oitenta horas, por ser de extrema relevancia para que
o académico(a) desenvolva capacidade para elaborar, implementar e
consolidar projetos em organizagcdes, bem como realizar consultoria em
gestdo e administracdo, assessorar projetos de viabilidade de negécio e
expressar-se em relacdo a aspectos da economia.

O componente Gestao da Tecnologia da Informacéo foi reestruturado
e sera oferecido com a denominacdo Administracdo de Sistemas de
Informacdo. O componente de Elaboracdo e Andlise de Projetos foi proposto
no intuito de fortalecer o desenvolvimento de habilidades para prestar
servico de consultoria, parecer e pericia administrativa no ambito gerencial,
organizacional, estratégico e operacional e desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacoes.

Entende-se que o0s conteddos dos seguintes componentes:
Aplicacbes Computacionais, Inglés, Espanhol, Informatica | e Il, Gestdo e
Contabilidade Ambiental, Marketing Estratégico, Empreendedorismo e
Criatividade Empresarial, Etica Profissional, Comportamento e Estrutura
Organizacional, Matematica Financeira Il, Gestdo de Pequenas e Médias
Empresas, Gestdo de Processos, Relacbes de Trabalho e Legislacdo
Aduaneira e Tributaria continuardo sendo trabalhados, mas de forma
diferenciada, através de componentes optativos. Também sera oferecido o
componente ‘Introducédo ao Mercado de Capitais’ como optativo.

Assim, o académico(a) que quiser ampliar seu conhecimento nestes

conteudos, poderdo cursar componentes optativos.
7 ORGANIZACAO CURRICULAR

Os contetidos estdo organizados conforme RESOLUCAO N° 4, DE 13
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DE JULHO DE 2005.

7.1 CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA E INSTRUMENTAL

Estes conteudos estdo relacionados com estudos antropoldgicos,
sociolégicos, filoséficos, psicolégicos, ético-profissionais,  politicos,
comportamentais, econémicos e contabeis, bem como os relacionados com

as tecnologias da comunicacao e da informacéo e das ciéncias juridicas.

N° COMPONENTE CH | Créditos
02 | Instituicdes de Direito Publico e Privado 80 4
03 | Metodologia Cientifica e da Pesquisa 80 4
04 | Portugués Instrumental 80 4
05 |Economia | 80 4
07 | Contabilidade Geral 80 4
08 | Economia ll 80 4
09 |Redacéao Técnica Empresarial 80 4
12 | Filosofia da Ciéncia e Etica 40 2
13 | Sociologia 40 2
16 | Direito Empresarial 80 4
19 | Psicologia das Organizacfes 80 4
30 | Direito Comercial Internacional 80 4
37 | Direito Tributario 80 4
39 | Economia Internacional 80 4
40 | Estratégias de Marketing Internacional 80 4
TOTAL 1.160 58

7.2 CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Esses conteltdos estdo relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizacfes e a administracao
de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producéo e logistica,
financeira e orcamentéaria, sistemas de informacdes, planejamento

estratégico e servicos.

N° COMPONENTE CH | Créditos
01 | Teoria Geral da Administragao | 80 4
10 | Teoria Geral da Administracéo |l 80 4
14 | Gestéao de Custos 80 4
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15 | Organizacdo, Sistemas e Métodos 80 4
18 | Analise e Demonstracdes Financeiras 80 4
20 | Administracdo Mercadolégica 80 4
22 | Administracdao de Recursos Humanos | 80 4
23 | Administracdo de Vendas 80 4
24 | Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 80 4
25 | Administracdo Financeira e Orcamentaria | 80 4
26 | Administracao de Sistemas de Informacéo 80 4
27 | Administracdo de Recursos Humanos I 80 4
28 | Logistica Internacional 80 4
29 | Administracdo Financeira e Orcamentaria Il 80 4
30 | Administracdo da Producéao 80 4
31 | Elaboracéo e Andlise de Projetos 80 4
34 | Teoria e Préatica Cambial 80 4
35 | Gestao da Qualidade 80 4
36 | Projeto de Estagio Supervisionado 80 4
38 | Politicas Brasileiras de Comércio Internacional 80 4

TOTAL 1.680 84

7.3 CONTEUDOS DE COMPONENTES QUANTITATIVOS

modelos matematicos e estatisticos,

Estes conteludos abrangem pesquisa operacional, teoria dos jogos,

aplicacao de

tecnologias que

contribuam para a definicdo, utilizacdo de estratégias e procedimentos

inerentes a administracao.

N° COMPONENTE CH | Créditos

06 | Matematica Aplicada a Administracao 80 4

11 | Estatistica 80 4

17 | Matematica Financeira 80 4

21 | Pesquisa Operacional 80 4
320 16

7.4 ESTAGIO SUPERVISIONADO

N° COMPONENTE CH | Créditos

41 |Estagio Supervisionado 240 12
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7.5 QUADRO COMPARATIVO DO ATENDIMENTO DOS CONTEUDOS
OBRIGATORIOS DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE
JULHO DE 2005.

CONTEUDOS ESTRUTURA CURRICULAR

Metodologia Cientifica e da Pesquisa
Estudos antropologicos Administracdo de Recursos Humanos |
Administragédo de Recursos Humanos Il

Sociologia
Socioldgicos Administracdo de Recursos Humanos |

Administragédo de Recursos Humanos Il

Filoso6ficos Filosofia da Ciéncia e Etica

Psicolégicos Psicologia das Organizacfes

L o Teoria Geral da Administragéo |
Etico-profissionais o o . )
Instituicdes de Direito Publico e Privado

InstituicBes de Direito Publico e Privado
Politicos Politicas Brasileiras de Comércio

Internacional

Administracdo de Recursos Humanos |
Comportamentais Administracdo de Recursos Humanos Il

Psicologia das Organizacfes

Contabilidade Geral

Gestéo de Custos

Andlise e Demonstracdes Financeiras

. o Administracédo Financeira e Orcamentaria |
Econdmicos e contabeis o . _ .
Administragéo Financeira e Orgamentaria Il
Economia |

Economia Il

Economia Internacional

Tecnologias da comunicacédo e | Portugués Instrumental
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da informacao

Redacédo Técnica Empresarial

Metodologia Cientifica e da Pesquisa

Administragéo de Sistemas de Informacao

Ciéncias juridicas

InstituicGes de Direito Publico e Privado
Direito Empresarial
Direito Comercial Internacional

Direito Tributério

Teorias da administracéo e

das organizacdes

Teoria Geral da Administracao |
Teoria Geral da Administracao Il

Organizacao, Sistemas e Métodos

Administracéo de recursos

humanos

Administracdo de Recursos Humanos |

Administracdo de Recursos Humanos I

Mercado e marketing

Administracdo Mercadoldgica
Administracédo de Vendas

Estratégias de Marketing Internacional

Materiais, producéo e logistica

Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais

Administracéo da Producéo

Logistica Internacional

Sistemética de Comércio Internacional
Teoria e Pratica Cambial

Gestao da Qualidade

Financeira e orcamentaria

Matematica Financeira

Andlise e Demonstracdes Financeiras

Administragcéo Financeira e Orgamentaria |

Administragéo Financeira e Orgamentaria Il

Sistemas de informacdes

Administracéo de Sistemas de Informacéo

Planejamento estratégico e

servicos

Elaboracéo e Anélise de Projetos
Projeto de Estagio Supervisionado

Pesquisa operacional

Estatistica
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Pesquisa Operacional

Teoria dos jogos Matematica Aplicada a Administracao

. Matematica Financeira
Modelos matematicos e - _ . o .
o Matematica Aplicada a Administracao
estatisticos o
Estatistica

7.6 CONTEUDOS DE FORMACAO COMPLEMENTAR

Sao estudos avancados de carater transversal e interdisciplinar para o
enriquecimento do perfil do formando. O curso oferece a possibilidade de

uma gama de oficinas e a realizacdo de atividades complementares.
7.6.1 Contetdo de componentes optativos

Os componentes optativos serdo oferecidos no decorrer de cada
semestre conforme a necessidade dos académico(a)s e das empresas da
regido. Estas ndo tém carater obrigatério. Desta forma o académico(a), tem

plena liberdade no processo de decisdo quanto a sua participacao.

N° COMPONENTE CH | Créditos
42 | Informatica | 40 02
43 | Informatica Il 40 02
44 | Gestéo e Contabilidade Ambiental 40 02
45 | Desenvolvimento e Responsabilidade Ambiental 40 02
46 | Marketing Estratégico 40 02
47 | Espanhol Instrumental 40 02
48 | Inglés Instrumental 40 02
49 | Libras 40 02
50 | Empreendedorismo e Criatividade Empresarial 40 02
51 | Comportamento e Estrutura Organizacional 40 02
52 | Gestdo de Processos 40 02
53 | Planejamento Tributério 40 02
54 | Aplicagbes Computacionais em Administracao 40 02
55 | Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 40 02
56 | Introducdo ao Mercado de Capitais 40 02
57 | Legislacdo Aduaneira e Tributaria 40 02
58 | Relacdes de Trabalho 40 02
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| 59 | Estudos Avancados | 40 | 02 |
A carga horaria cursada nesses componentes serd somada no

computo das atividades complementares.
7.6.2 Conteudo das atividades complementares

As atividades complementares sdo de carater obrigatério devido estar

inseridas na grade curricular.

Atividades Complementares CH | Créditos
Projetos de pesquisa, monitoria, Iniciagdo cientifica,
Seminarios, Palestras, Encontros, Semanas Académicas, | 240 12

Visitas Técnicas, Disciplinas isoladas relacionadas ao
tema de Administracdo e perfil do egresso e outras
conforme Regulamento de Atividades Complementares.

7.7 COMPONENTES CURRICULARES E EMENTAS

7.7.1 Ementas dos componentes curriculares obrigatérios da grade

curricular

Este topico aborda os objetivos, ementas e bibliografias dos
componentes curriculares de formacdo basica, profissional, quantitativas e

complementares. Os componentes curriculares estao divididos por semestre.
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PRIMEIRO SEMESTRE:

Caodigo Componente CH Crédito
01 Teoria Geral da Administracéo | 80 04
Ementa:

Introducéo ao estudo e ao pensamento administrativo. Administracdo como
ciéncia social aplicada. O fato administrativo: conceito e caracteristicas.
Papel e fungdo da administracdo. Etica profissional. Conceito de Teorias

Administrativas. Teoria Cientifica e Classica.

Objetivo:

O componente tem por objetivos inserir no académico(a) os primeiros conceitos de

Administracéo e apresentar o papel do Administrador no contexto social.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo: uma visdo
abrangente da moderna administragdo das organizacfes. 3.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Teoria geral da administracéo: da revolugéo
urbana a revolucgédo digital. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracdo béasica. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

Referéncias Complementares:

BERNARDES, Ciro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Teoria geral da
administracdo: gerenciando organizacdes. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

FAYOL, Henry. Administracdo industrial e geral: previsdo, organizacao,
comando, coordenacao, controle. Sdo Paulo: Atlas, 1974.
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Cddigo Componente CH Crédito
02 Instituicdes de Direito Publico e Privado 80 04
Ementa:

Teoria Geral do Direito; Direito Objetivo e Direito Subjetivo; Direito Pablico: Direito
Privado; Ramos do Direito; Fontes do Direito; Direito Constitucional; Direitos do
Consumidor; Direitos Difusos; Direito Penal; Direito Ambiental; Direito Internacional;
Direito de Integracédo; Direito Civil, Ramos do Direito Privado; Sujeitos de Direito;
Fatos e Atos juridicos; Direito das Obrigacdes; Direito das Coisas; Direito das

Sucessoes; Direito de Familia.

Objetivo:

Fornecer aos académico(a)s o conhecimento do sistema juridico nacional e o
internacional, do papel do direito no mundo de hoje como controlador social,
especialmente naquilo que se relacionar com o exercicio da atividade profissional
do Administrador e também com relagdo ao exercicio de cidadania. Para tanto é
gue o conteldo programatico contempla aspectos gerais do Direito Publico e
Direito Privado.

Referéncias Basicas:

DOWER, Nelson Godoéi Brasil. Instituic6es de Direito Publico e Privado, 12. ed. S
Paulo: Nelpa, 2004.

PALAIA, Nelson. Nogdes Essenciais de Direito. 2. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2004.

PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituicdes de Direito
Publico e Privado. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Referéncias Complementares:

Cadigo Civil - Lei 10.406 de 10 de 3 janeiro de 2002.

NUNES, Rizzoto. Introducéo ao Estudo do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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Cddigo Componente CH Crédito
03 Metodologia Cientifica e da Pesquisa 80 04
Ementa:

Conceitos e abrangéncia da metodologia. O papel da ciéncia. No¢des gerais sobre
conhecimento. O processo de pesquisa. Passos e etapas no processo de
investigacdo cientifica. CitagBes. Trabalhos académicos: tipos caracteristicas e
estrutura. Natureza e tipos de pesquisa. Técnicas de coleta de dados. Relatério de
pesquisa. Estilo de redagcdo. Normas da instituicdo e ABNT para elaboracdo de

resenha, artigo cientifico, projeto de estagio e relatério de estagio.

Objetivo:

Proporcionar ao académico(a) uma postura reflexiva, critica, dindmica e criativa
oferecendo uma visdo ampla da metodologia para elaboracéo do projeto e relatério
final do curso. Viabilizar um amplo dominio das normas técnicas na elaboragéo e

apresentacao dos trabalhos académicos e cientificos.

Referéncias Basicas:

CERVO, Amado Luiz: BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5.ed. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2002.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 14.ed.
Porto Alegre: [s.ed.], 2006.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Metodologia do trabalho cientifico: um
enfoque didatico da producdo cientifica. Sdo Paulo: EPU, 2001.

Referéncias Complementares:

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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Cddigo Componente CH Crédito
04 Portugués Instrumental 80 04
Ementa:

Leitura ativa, critica e analitica de textos. Planejamento e producdo de
resenha, resumos, textos técnicos pertinentes ao curso. Qualidade e ruidos na
linguagem. Argumentacg&o. Subsidios gramaticais necessarios ao bom desempenho

linguistico.

Objetivo:

Focalizar aspectos relativos a redacdo empresarial e a subsidios gramaticais, no

sentido de contribuir para a clareza na elaboragéo de mensagens orais e escritas.

Referéncias Basicas:

GOLD, Miriam. Redagcdo Empresarial. 3.ed.S&o Paulo: Pearson, 2007.
MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués Instrumental. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicacgao criativa. 19.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Referéncias Complementares:

MEDEIROS, Joado Bosco. Redagdo Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibi¢ces. 11. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2006.
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Cddigo Componente CH Crédito
05 Economiall 80 04
Ementa:

Origens e evolugdo da ciéncia econOomica. Introdugcdo ao problema econdmico.
Teorias econdmicas. Mensuracao da atividade econémica. Teoria da renda. Oferta
e demanda agregada. Introducdo da histéria do pensamento econémico e as

principais teorias econdmicas. Analise microeconomia e macroecondmica.

Objetivo:

Proporcionar aos académico(a)s a analise da evolu¢do do pensamento econdmico

e analise micro e macroecondmica.

Referéncias Basicas:

ROSSETTI, José Paschoal. Introducédo a Economia. 18.ed. Editora Atlas, S&o
Paulo, 2000.

TROSTER, Roberto Luis e MOCHON, Morcillo Francisco. Introduc&o a Economia.
Edicdo revisada e ampliada. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

WESSELS, Walter. Economia. 2. ed. Saraiva: Sao Paulo, 2003.

Referéncias Complementares:

LANZANA, Antonio E. Teixeira. Economia Brasileira;: Fundamentos e atualidades.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.
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SEGUNDO SEMESTRE:

Cddigo Componente CH Crédito
06 Matematica Aplicada a Administracao 80 04
Ementa:

NUmeros e conjuntos; equacdes, inequacbes e sistemas de equacgles; funcao
linear; funcdo quadratica; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; analise e
interpretacdo grafica; fungbes econdmicas; receita, custo, lucro, demanda de
mercado, oferta de mercado, ponto de equilibrio; derivadas, fungdo derivada,

fungbes marginais.

Objetivos:

- Rever conhecimentos matematicos bésicos oportunizando a inclusdo dos
académico(a)s que chegam ao ensino superior com dificuldades nos aspectos
gquantitativos;

- Desenvolver no académico(a) a aprendizagem de andlise e de tomada de
decisdes voltadas para a area de gestdo empresarial a partir da compreensao e
aplicagéo de célculos matematicos basicos;

- Contribuir para o desenvolvimento de competéncias e habilidades inerentes ao
profissional da administracdo, tais como: capacidade de reflexdo, interpretacao,
raciocinio l6gico-quantitativo, argumentacdo, comunicacgdo, avaliagcao, confianca em
si mesmo, criatividade, espirito de equipe, responsabilidade, honestidade,

comprometimento ético e social.

Referéncias Basicas:

HARIKI, Seiji. ET AL. Matemética aplicada: administracéo, economia,
contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

MORETTIN, Pedro A., BUSSAB, Wilton de O., HAZZAN, Samuel. Calculo: funcées
de uma ou mais variaveis. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

SILVA, Fernando César Marra, ABRAO, Mariangela. Matemética basica para
decisdes administrativas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Referéncias Complementares:

DANTE, Luiz Roberto. Matemaética: contexto & aplicacbes. S&o Paulo: Atica, 2008.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracdo e economia; traducdo Edson de
Faria. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.
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Cddigo Componente CH Crédito
07 Contabilidade Geral 80 04
Ementa:

Contabilidade: conceituagéo, objeto e fins. Patrimdnio: teoria geral das contas, fatos
contabeis e variagbes patrimoniais. Escrituragdo contabil: depreciagdo. Apuragéo
de resultados e sua demonstracdo, principios e normas. Noc¢des de custos,
elaboragao do balancete e balanco.

Objetivo:

Colocar o académico(a) de Administragdo em contato com 0s conceitos da
contabilidade, oportunizando a vivéncia da aplicabilidade dos contetdos da area de

contabilidade relativos a futura profissao.

Referéncias Basicas:

IUDICIBUS,Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acdes: aplicavel as demais sociedades. 7.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SA, Antonio Lopes de. Fundamentos da contabilidade geral. 3.ed. Curitiba:
Jurua, 2008.

Referéncias Complementares:

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 26.ed. Sao Paulo: Saraiva,
2009.
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Cddigo Componente CH Crédito
08 Economialll 80 04
Ementa:

Introducdo a histéria da economia brasileira. O sistema de contas nacionais.
Introducdo a politica fiscal e monetéria. Moeda e mercado financeiro: Moeda e suas
funcdes. Sistema Financeiro Nacional. Inflacdo. Desemprego e mercado de
Trabalho.

Objetivo:

Proporcionar aos académico(a)s o conhecimento da evolugdo da economia
brasileira e das teorias econdmicas, para que possa compreender melhor esta
complexa realidade em que vive, oferecendo oportunidades de observacao, anélise

e participacao.

Referéncias Basicas:

GREMAUND, Amaury Patrick. Economia Brasileira Contemporénea. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

LANZANA, Antonio E. Teixeira. Economia Brasileira: Fundamentos e atualidades.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

WESSELS, Walter J. Economia. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Referéncias Complementares:

PINHO, D. B.; VASCONCELOS, M.A.S. (Org.) Manual de Economia. 4.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

TROSTER, Roberto Luis; MOCHON, Morcillo Francisco. Introducdo & Economia.
Edicdo revisada e ampliada. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.
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Cddigo Componente CH Crédito
09 Redacao Técnica Empresarial 80 04
Ementa:

Uso adequado da linguagem como fator de eficiéncia no relacionamento com o
cliente. Argumentagdo e fluéncia verbal. Aplicabilidade da correspondéncia
contemporanea na empresa. Técnicas de redacdo empresarial. Correcao

gramatical e clareza.

Objetivo:

Redigir com propriedade textos narrativos, descritivos e argumentativos, bem como,
quaisquer documentos pertinentes as areas de Administragdo Empresarial e
Contabilidade, em consonéncia com os padrées da norma culta da Lingua

Portuguesa.

Referéncias Basicas:

GOLD, Miriam. Redacdo Empresarial. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
MEDEIROS, Joéo Bosco. Portugués Instrumental. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MEDEIROS, Joédo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa.
19.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Referéncias Complementares:

MEDEIROS, Joao Bosco. Redagdo Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibi¢gdes. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.
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Cddigo Componente CH Crédito
10 Teoria Geral da Administracao Il 80 04
Ementa:

Origens do pensamento administrativo. Escola das relagbes humanas. Teoria da
burocracia e teoria estruturalista. Teoria comportamentalista. Teoria neoclassica.
Teoria de sistemas. Desenvolvimento organizacional. Teoria da contingéncia.

Administragéo participativa.

Objetivo:

Proporcionar uma formag&o humanistica e visdo global para compreender o meio
social politico, econdbmico e cultural faciltando a tomada de decisdo nas
organizacoes, a luz das teorias administrativas e sua aplicabilidade nas empresas

modernas.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administragdo. 6. ed.
Campus, 2004.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administrac&o: Principios e
Tendéncias. Saraiva, 2003.

MONTANA, Patrick J.; CHARNOV, Bruce H. Administracdo: Série Essencial.
Saraiva, 2003.

Referéncias Complementares:

BERNARDES, Cyro. MARCONDES, Reinaldo C. Teoria Geral da Administracéo.
Gerenciando Organizagfes. Saraiva, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: Teoria, Processo e Pratica. Makron
Books, 2000.
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TERCEIRO SEMESTRE:

Caodigo Componente CH Crédito
11 Estatistica 80 04
Ementa:

Introducdo a Estatistica: conceitos, dados, populacdo e amostra. Tabelas de
Frequéncia. Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdao ou de
Variabilidade. Medidas de Assimetria e Curtose. Teoria Elementar da Probabilidade.

Distribuicdo Binomial. Distribuicdo Normal. Teoria Amostral. NUmeros indices.

Objetivos:

- Proporcionar ao académico(a) o conhecimento de técnicas estatisticas para
analise descritiva de dados e o instrumental para a andlise inferencial, bem como
identificar os recursos estatisticos pelo Programa EXCEL para realizar as analises
estatisticas;

- Desenvolver no académico(a) a capacidade de aplicar os conceitos e técnicas da
estatistica, tornando-os capazes de analisar e entender a informacgéo e assim usa-
la eficazmente nas atividades administrativas;

- Contribuir para o aperfeicoamento integral do académico(a), desenvolvendo o
espirito de equipe e senso de responsabilidade, bem como desenvolver a
capacidade de lideranca, cooperacdo, pesquisa, senso ético e capacidade de

discernimento para a tomada de decisdes diante das alternativas na empresa.

Referéncias Basicas:

ANDERSON, David R., SWEENEY, Dennis J., WILLIAMS, Thomas A. Estatistica
aplicada a Administracédo e economia. 2.ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 3.ed.
Porto Alegre: Bookman, 2001.

TRIOLA, Mario. Introducdo a estatistica. 7.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

Referéncias Complementares:

SPIEGEL, M. R. Probabilidade e estatistica. Sao Paulo: Mc-Grawhill do Brasil,
1978.

VIRGILLITO, Salvatore Benito. Estatistica aplicada a administracdo financeira.
Séo Paulo: Alfa-Omega, 2004.
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Cddigo Componente CH Crédito
12 Filosofia da Ciéncia e Etica 40 02
Ementa:

Da natureza do conhecimento cientifico, dos conceitos cientificos; divisdo das
ciéncias; a especificidade da ciéncia administrativa e contabil; principais
pensadores e correntes do pensamento cientifico na tradicao filoséfica; a questao
do método; da justificacdo das afirmacdes cientificas; sobre os limites e a
infalibilidade cientifica; Ciéncia, ética, ideologia e sociedade; Criticas da ciéncia;

Topicos de filosofia da ciéncia.

Objetivo:

Possibilitar a constru¢cdo de uma visdo ampla sobre as contribui¢cdes da filosofia e

da ciéncia na historia da humanidade.

Compreender a natureza do conhecimento e dos problemas cientificos e suas
implicagdes no ambito do desenvolvimento das atividades humanas.

Conhecer as principais correntes de pensamento; a questdo do método cientifico,

os limites da ciéncia e as implicacdes da ciéncia, ideologia e ética.

Referéncias Basicas:

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e suas regras. 10. ed.
Séo Paulo: Loyola, 2005.

LAKATOS, I.M.R.E. Histéria da ciéncia e suas reconstrucdes racionais.
Portugal: Edi¢cdes 70, 1998.

SANTOS, B. S. A critica da razéo indolente: contra o desperdicio da experiéncia.
3. ed. S&do Paulo: Cortez, 2000.

Referéncias Complementares:

SANTOS, B.S. Um discurso sobre as ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SANTOS, B. S. (org.). Conhecimento prudente para uma vida decente: um
discurso sobre as ciéncias, revisitado. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
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Cddigo Componente CH Crédito
13 Sociologia 40 02
Ementa:

Estudo das teorias sociologas explicativas da estrutura e da mudanca social e suas
implicagcdes sobre as organizagdes, especialmente as implicagdes da divisdo do
trabalho, da tecnologia e da automacéo sobre as rela¢gdes de trabalho.

Objetivo:

Oportunizar ao académico(a) a compreensdo dos fenbmenos sociais, levando o

mesmo a entender a realidade social na qual esta inserido.

Referéncias Basicas:

DEMO, Pedro. Introducéo a Sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e
desigualdade social. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. 7.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organiza¢cfes: uma andlise do homem e
das empresas no ambiente competitivo. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

Referéncias Complementares:

BOUDON, Raymond; BOURRICAUD, Francois. Dicionario critico de Sociologia.
2.ed. Sao Paulo: Atica, 2002.

CHARON, Joel M. Sociologia. 5.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
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14 Gestao de Custos 80 04
Ementa:

Fundamento da andlise de custos. Classificacdo dos custos e das despesas.
Custeio marginal e custeio por absor¢cédo. Custeamento em atividades ABC. Custo
padrédo e Formacéo do Preco de venda.

Objetivo:

Proporcionar ao académico(a), orientagbes necessarias para a aplicacdo dos
métodos e execucdo de célculos e analise de custos em empresas, familiarizando-
se com a linguagem da Administracdo, custos e o papel do profissional da

Administracao.

Referéncias Basicas:

BORNIA, Antonio César. Analise Gerencial de Custos: Aplicagdo em Empresas
Modernas. Porto Alegre: Bookman, 2002.

BRUNI, Adriano Leal. FAMA, Rubens. Gest&o de Custos e formacéo de precos:
com aplicac¢des na calculadora HP 12C e Excel. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006.

Referéncias Complementares:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

WERKNE, Rodney. Gestdo de Custos: uma abordagem prética. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.
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15 Organizacéo, Sistemas e Métodos 80 04
Ementa:

Sistematizacdo dos aspectos inerentes a atividade de sistemas de informacéao,
organizacdo e métodos nas empresas dentro de uma abordagem gerencial.
Organizacdo e métodos como instrumento facilitador do processo decisorio.
Sistemas administrativos. Desenvolvimento e implementacdo de métodos
administrativos. Técnicas de representagdo gréafica. Estudo e distribuicdo das

atividades. Controles e avaliagfes.

Objetivo:

Proporcionar ao académico(a) uma visdo sobre a aplicacdo e o uso de métodos e

processos administrativos no ambito das empresas modernas.

Referéncias Basicas:

ARAUJO, Luis César G. de. Organizagdo, Sistemas e métodos e as modernas
ferramentas de gestdo organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2001.

CURY, Antonio. Organizacédo e Métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas, Organizagcdo e Métodos. uma
abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Referéncias Complementares:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. Dando asas ao espirito
empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Métodos & Processos: administrando organizagfes por
meio de processos de negécios. Sao Paulo: Atlas, 2003.
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16 Direito Empresarial 80 04
Ementa:

Direito Comercial e Societario, utilizando a nomenclatura de Direito Empresarial,
adotada pelo Cdédigo Civil de 2002. Teoria Geral do Direito Comercial; Regime
Juridico da Livre Iniciativa; Registro de Empresa; Livros Comerciais;
Estabelecimento Empresarial; Direito Societario; Constituicbes das Sociedades
Contratuais; Soécio da Sociedade Contratual; Sociedades Contratuais Menores;
Sociedade Limitada; Dissolucdo da Sociedade Contratual; Sociedade por Ac¢oes;
Direito Cambiario; Constituicdo do Crédito Cambiério; Exigibilidade do Crédito
Cambiario; Direito Falimentar; Contratos Mercantis e Introducdo ao Direito do
Trabalho.

Objetivo:

Fornecer aos académico(a)s conhecimentos juridicos oportunizando condicfes
para o exercicio profissional do Administrador, desta forma, procurando ressaltar

0s aspectos importantes que abrangem o Direito Empresarial.

Referéncias Basicas:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial, 14. ed. Sado Paulo: Saraiva,
2005.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro Volume lll. Contratos e
Atos Unilaterais. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao direito do Trabalho. Sdo Paulo: LT
20009.

Referéncias Complementares:

MAMADE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro, volume | a IV. Sédo Paulo:
Atlas, 2009.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 31.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2008.
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17 Matematica Financeira 80 04
Ementa:

Grandezas diretamente e inversamente proporcionais, divisdo proporcional, regra
de sociedade, regra de trés, porcentagem: lucro/prejuizo sobre o custo e sobre a
venda, descontos e acréscimos sucessivos e simultaneos, regime de capitalizagéo
simples e composta, desconto comercial e racional, taxa de inflagdo, taxa efetiva,

aplicacdes em CDB e RDB, operagfes em dias uteis, taxa over e taxa over SELIC.

Objetivos:

- Desenvolver no académico(a) habilidade para ler, interpretar, e fazer uso de
informagBes contabil-financeiras de modo a reunir elementos para a tomada de
decisao e controle administrativo;

- Contribuir para a formagdo do futuro administrador, oportunizando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas para tal, tais como:
raciocinio ldgico e critico, reflexdo, expressao, comunicacdo, argumentacao,
determinacdo, confianca em si mesmo, criatividade, espirito de equipe,
responsabilidade, honestidade, tomada de decisdo, comprometimento ético e

social.

Referéncias Basicas:

HAZZAN, Samuel, POMPEOQ, José Nicolau. Matematica Financeira. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemaética financeira objetiva e aplicada. Séo
Paulo: Saraiva, 2006.

VERAS, Lilian Ladeira. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Referéncias Complementares:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira aplicada e analise de
investimentos. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

BRUNI, Adriano Leal, FAMA, Rubens. Matematica financeira com HP-12C e
Excel. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
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18 Andlise e Demonstracdes Financeiras 80 04
Ementa:

Oferecer conhecimento da estrutura das demonstracdes financeiras, para analisar e
interpretar situacdes econdmicas e financeiras das empresas. indices de Liquidez.
Analise Vertical. Analise Horizontal. Andlise da Rentabilidade. Retorno do
Investimento. Fluxo de Caixa. Capital de Giro. Planejamento Financeiro.

Diagnostico Empresarial.

Objetivo:

Desenvolver no académico(a) a habilidade para ler, interpretar e fazer uso das
informagfes contabil-financeira, de modo a reunir elementos para a tomada de

decisao e controle administrativo.

Referéncias Basicas:

IUDICIBUS, Sergi de. Andlise de custos. S&o Paulo: Atlas, 1998.

JOHSON, H. Thomas; KAPLAN, Robert S. Contabilidade gerencial. Rio de
Janeiro: Campus, 1993.

LIMA, José Geraldo de. Patriménio, balanco e analise. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

Referéncias Complementares:

SCHUBERT, Pedro. Orcamento empresarial integrado. Rio de Janeiro: LTC,
1985.

SILVA, José Pereira de. Andlise financeira das empresas. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
1990.
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19 Psicologia das Organizacfes 80 04
Ementa:

Definigéo e evolugdo. Teoria Psicanalitica e Comportamento Organizacional. Teoria
Behaviorista e Comportamento Organizacional. Personalidades e Organizacao.
Cultura Organizacional. Relacdes Intra e Interpessoal. Formacdo e
Desenvolvimento de Equipes. Percepcdo, Decisdo e Criatividade. Feedback.
Motivacdo e Produtividade no Trabalho. Lideranca. Poder, Conflito e Negociacao.

Satisfagcdo e Stress no local de Trabalho.

Objetivo:

Fundamentar o estudo e a importancia da compreensdo e do entendimento do
comportamento humano dentro das organizacdes através das teorias e ferramentas

psicologicas, as quais visam auxiliar na relacdo individuo versos organizacao.

Referéncias Basicas:

BERGAMINI, W. Cecilia. Motivac&o nas Organizagdes. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas S.
A., 2008.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e
pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

ROBBINS, Stephen Paul. Administracdo: mudancas e perspectivas. Séo Paulo:
Saraiva, 2002.

Referéncias Complementares:

BOCK, Ana M. Bahia; FURTADO, Odair e TEIXEIRA, Maria de L. T. Psicologias:
uma introducéo ao estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 1994.

CHANLAT, Jean Francois (Coord.). O individuo na organizagdo: dimensodes
esquecidas. Rio de Janeiro: Atlas,1994.
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20 Administracdo Mercadoldgica 80 04
Ementa:

O ambiente geral dos negdcios, o ambiente de tarefa, a filosofia e as fungdes de
marketing. Sistema de informacdes e decisbes relacionadas aos compostos.
Marketing de servicos. Marketing pessoal. Organizacdo para o marketing

internacional.

Objetivo:

Desenvolver nos académico(a)s capacidade de entender a integracdo entre 0 meio
ambiente e a organizacdo e para ajustarem os compostos de marketing ao mercado
no qual a empresa atua, visando objetivos de longo prazo para a organizacao,

compatibilizados aos interesses da sociedade.

Referéncias Basicas:

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para o cliente.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

KOTLER, Philip: Administracdo de Marketing: A Edicdo do Novo Milénio. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2000.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

Referéncias Complementares:

AMBROSIO, Vicente. Plano de Marketing Passo a Passo. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso, 1999.

DIAS, Sérgio R. (coord.). Gestdo de Marketing. S8o Paulo: Saraiva, 2003.

Campus | - Rua Santos Dumont, 820 Tel: (55) 3512 5747
Campus Il - Rua Santa Rosa, 536 Tel: (55) 3511 3800
Santa Rosa - RS CEP: 98900-000
www.fema.com.br




Fa c u I d a d e S I n te g ra d a S Credenciada pela Portaria Ministerial

N° 833 de 27/04/2001 - D.O.U. 30/04/2001

- 4
Machado de AssiS Lot

Cddigo Componente CH Crédito
21 Pesquisa Operacional 80 04
Ementa:

Topicos de estatistica e pesquisa operacional com enfoque gerencial, através do
estudo de técnicas quantitativas; aplicacdes computacionais utilizadas na tomada
de decisdes administrativas. Pesquisa operacional. Programacéo linear. Problemas
de transporte. Correlagéo e regressao.

Objetivos:

- Proporcionar a aplicacdo de instrumental a problemas gerenciais, discutindo
alguns conceitos das informagfes estatisticas e da pesquisa operacional
necessarias aos processos de planejamento, controle e tomada de decis6es no
ambito da gestao econdmico-financeiro de empresas.

- Desenvolver a capacidade de reconhecer e definir problemas, equacionar
solugbes, pensar estrategicamente, introduzir modificagcdes no processo produtivo,
transferindo, generalizando e aplicando conhecimentos no exercicio de tomada de

decisao.

Referéncias Basicas:

ANDREADE, Eduardo Leopoldino de. Introducéo a Pesquisa Operacional:
Métodos e Modelos para & Analise de Decisdo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1989.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de deciséo:
modelagem em Excel. Sdo Paulo: Campus, 2002.

THEOFILO, C. R., CORRAR, L. J. Pesquisa operacional para decisdo em
contabilidade e administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Referéncias Complementares:

VIRGILLITO, Salvatore Benito. Estatistica aplicada a administracéo financeira.
S&o Paulo: Alfa-Omega, 2004.

TRIOLA, Mario. Introducdo a estatistica. 7.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
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QUINTO SEMESTRE:

Caodigo Componente CH Crédito
22 Administracdo de Recursos Humanos | 80 04
Ementa:

A evolucdo da administracdo de recursos humanos nas organizacbes. A
importancia e a integracdo das pessoas nas organizacbes. A influéncia da
globalizacdo nas organizagfes e na atividade profissional das pessoas. O processo
de motivacdo do individuo na organizacdo. Comunicagdo organizacional.
Relacionamento inter e intrapessoal. A influéncia do lider na formagédo e
gerenciamento de equipe e na organizagdo. Cultura e comportamento
organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Aprendizagem individual e

organizacional. Gestao do conhecimento.

Objetivo:

Oportunizar ao académico(a) conhecimento para compreender a realidade das
organizacdes no que concernem as pessoas, bem como, instrumentalizar e
desenvolver conhecimentos para que entendam o papel das pessoas nas

organizagoes.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de Pessoas: O novo papel de RH nas
Organizacgdes. Sao Paulo: Campus, 1999.

LACOMBE, Francisco. Administracdo de Recursos Humanos: Principios e
tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: Do operacional ao
estratégico. Sdo Paulo: Futura, 2002.

Referéncias Complementares:

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

VERGARA, Silvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sédo Paulo: Atlas, 1999.
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23 Administracdo de Vendas 80 04
Ementa:

Estratégias de vendas. Estratégias relativas ao mercado. Midias alternativas.
Comunicacdo Integrada. Tipos de comunicagdo. Marketing de relacionamento.
Comportamento do consumidor. Concorréncia. Avaliagdo das oportunidades do
mercado. Técnicas de negociacdo. Administracdo de conflitos. Dinamica de

negociacao.

Objetivo:

Oportunizar ao académico(a) conhecimento dos aspectos envolventes das
estratégias de vendas, enfatizando sua importancia na atual sociedade globalizada
e competitiva, buscando antever as expectativas de consumo futuro e a capacidade

empresarial em suprir esta demanda.

Referéncias Basicas:

COBRA, Marcos. Administracdo de Vendas. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FUTRELL, Charles M. Vendas: Fundamentos e Novas Praticas de Gestdo. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de Vendas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

Referéncias Complementares:

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

MORAES, Geraldo L. As 7 Fases da Venda. Sao Paulo: Cobra, 2001.

Campus | - Rua Santos Dumont, 820 Tel: (55) 3512 5747
Campus Il - Rua Santa Rosa, 536 Tel: (55) 3511 3800
Santa Rosa - RS CEP: 98900-000
www.fema.com.br




Fa c u | d a d e S I n te g ra d a S Credenciada pela Portaria Ministerial

N° 833 de 27/04/2001 - D.O.U. 30/04/2001

- 4
Machado de AssiS Lot

Cdédigo Componente CH Crédito

24 Administracdo de Recursos Materiais e 80 04

Patrimoniais

Ementa:

Gestdo do estoque, movimentagcdo e manuseio de materiais. Gestdo interna e na

cadeia de suprimentos. Gestao patrimonial.

Objetivo:

Desenvolver no académico(a) a competéncia técnica da gestdo de materiais e

patrimoniais da empresa.

Referéncias Basicas:

FRANCISCHINI, G. Paulino. Administracdo de materiais e do patriménio. S&o
Paulo: Pioneira, 2002.

GURGEL, Floriano do Amaral. Administragdo dos fluxos de materiais e de seus
produtos. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MARTINS, Petronio Garcia; CAMPOS, Paulo Renato Alt. Administracdo de
materiais e recursos patrimoniais. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Referéncias Complementares:

DIAS.Marco Aurélio. Administracdo de materiais. Sao Paulo: Atlas, 1997.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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25 Administracdo Financeira e 80 04

Orcamentéria |

Ementa:

Funcdes financeiras. O conflito liquidez x rentabilidade. Administracdo do capital de
giro. Decisdes de investimento. Decisbes de financiamento. Objetivos da
administragdo financeira. indices de Estrutura, Rentabilidade, Lucratividade, Estudo
dos prazos médios. Ciclo financeiro e operacional. Administragcdo do capital de giro.
Administracdo de aplicacdes financeiras de curto e longo prazo. Planejamento

financeiro. As fontes de recursos de empresas. Principios de alavancagem.

Objetivo:

Sistematizar criativamente os pressupostos do processo de tomada de decisdo no
ambiente empresarial; vivenciar e analisar possibilidades técnicas, quanto aos
aspectos patrimoniais, econdmicos e financeiros. Despertar a importancia dos

controles para evitar possiveis fraudes. Nog¢des basicas de planejamento familiar.

Referéncias Basicas:

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administrac&o Financeira. Séo Paulo:
Harbra, 1997.

SANVICENTE, Antbnio Zoratto. Administragdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas.
1995.

SANVICENTE, Anténio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na
administracdo de empresas: planejamento e controle. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Referéncias Complementares:

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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26 Administracdo de Sistemas de 80 04
Informacéo
Ementa:

Conceitos fundamentais de sistemas de informacdo. Papel e aplicacdo do sistema
de informagédo nas empresas. Recursos dos sistemas de informag&o. Tipos de
sistemas de informacdo. Sistemas de Informacédo Gerencial — SIG e—Business.
Tecnologias aplicadas a administracdo dos sistemas de informacdo. Tépicos em
gerenciamento dos sistemas: integracdo, seguranga e controle. Uso Estratégico dos
sistemas de informagédo. Uso de sistemas de informacdo via WEB aplicada as
empresas. Questdes éticas, sociais e legais da administracdo dos sistemas de

informacé&o.

Objetivos:

Introduzir conceitos referentes a sistemas de informacgéo, suas diferentes categorias
e suas diferentes aplicacbes como forma de capacitar profissionais a utilizarem
estes sistemas no desenvolvimento dos negécios. Possibilitar ao discente condicéo
para compreender empresa como um sistema, sua eficiéncia, eficacia e
subsistemas; bem como o planejamento, a implantacéo e o controle do mesmo com

0 uso da tecnologia da informagéo.

Referéncias Basicas:

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informacgédo: o uso consciente da
tecnologia para o gerenciamento. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacdes Gerenciais.
7.ed. Séo Paulo: Prentice Hall, 2007.

TURBAN, Efrain.Administracdo de Tecnologia da Informac&o. 3.ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

Referéncias Complementares:

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informacgéo: Planejamento e Gestao. 2.ed.
Atlas: Sao Paulo, 2006.

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacéo e Planejamento
Estratégico. 1.ed. Brasport: Sdo Paulo, 2008.
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27 Administracdo de Recursos Humanos Il 80 04
Ementa:

Sistema de Recursos Humanos: subsistema de suprimento; subsistema de
aplicacdo; subsistema de manutencdo; subsistema de desenvolvimento;
subsistema de controle. Auditoria na area de Recursos Humanos. Terceirizagdo em

Recursos Humanos.

Objetivo:

Capacitar os académico(a)s a gerenciar pessoas, assumindo o papel de agente de
mudangas e proporcionar condicdes de desenvolvimento de atitudes positivas
diante de problemas caracteristicos das organizagoes.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, ldalberto. Gestéo de Pessoas: O novo papel de RH nas
Organizagdes. S&o Paulo: Campus, 1999.

LACOMBE, Francisco. Administracdo de Recursos Humanos: Principios e
tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: Do operacional ao
estratégico. Sao Paulo: Futura, 2002.

Referéncias Complementares:

CHIAVENTATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos. Fundamentos
Basicos. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestéo de pessoas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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28 Logistica Internacional 80 04
Ementa:

Reconhecer a importancia da Logistica Internacional no contexto geral da
Administracdo. Desenvolver habilidades especificas que qualifiquem os discentes
ao exercicio da profissdo de administrador, especificamente, para gerenciar e
definir estratégias logisticas. Desenvolver conteddos relacionados a ferramentas
operacionais utilizadas em canais de suprimentos e distribuigc&o fisica. Certificar o
académico(a) da necessidade de criar um diferencial de competitividade para a
organizacao, utilizando para tal o servi¢o logistico. Estabelecer sustentacdo para

reflexdes sobre a acdo e o pensamento administrativo.

Objetivo:

Capacitar o académico(a) a analisar as diferentes estratégias logisticas aplicaveis
para a empresa frente as circunstancias apresentadas pelo ambiente dos
negocios. Compreender, atuar e empreender em suas futuras atividades
profissionais, focalizando os conceitos, critérios, métodos e técnicas que sao

necessarios para essa administracao.

Referéncias Basicas:

KEEDI, Samir. Logistica de Transporte Internacional - Veiculo Pratico de
Competitividade. Sao Paulo: Aduaneiras, 2001.

KEEDI, Samir. Transportes, Unitizacdo e Seguros Internacionais de Carga. Sao
Paulo: Aduaneiras, 2002.

LOPEZ, José M.C. Os Custos Logisticos do Comércio Exterior Brasileiro. Sao
Paulo: Aduaneiras, 2000.

Referéncias Complementares:

RODRIGUES, Paulo Roberto Ambrosio. Introducéao aos Sistemas de Transporte
no Brasil e a Logistica Internacional. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2000.

KEEDI, Samir. Logistica, transporte, comércio exterior e economia em conta-
gotas. S&o Paulo: Aduaneiras, 2007.
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29 Administracdo Financeira e Orcamentaria 80 04
Il
Ementa:

Analise econdmica e financeira. Origens dos desequilibrios financeiros. Estudo
sobre o equilibrio e desequilibrio financeiro. Fluxo de recursos, administracdo e
analise do capital circulante. Reestruturacao financeira de empresa. Administracéo
dos ativos e analise de investimento sob o ponto de vista global. Fontes de
Financiamento. Roteiro para um diagnéstico econbmico — financeiro de uma
empresa. Orcamento Global. Proje¢do de demonstrativo de resultado. Mercado de
capitais e principais indicadores financeiros utilizados no mercado brasileiro.

Avaliagdo de uma empresa no mercado.

Objetivo:

Sistematizar criativamente os pressupostos do processo de tomada de decisdo no
ambiente empresarial; vivenciar e analisar possibilidades técnicas, quanto aos
aspectos dos desequilibrios financeiros, administracdo dos ativos, diagnéstico
econdbmico financeiro e projecdo de demonstrativo de resultado. Nocdes de

avaliacdo de uma empresa no mercado.

Referéncias Basicas:

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragdo Financeira. Sdo Paulo:
Harbra, 1997.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas.
1995.

SANVICENTE, Anténio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na
administracdo de empresas: planejamento e controle. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Referéncias Complementares:

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Campus | - Rua Santos Dumont, 820 Tel: (55) 3512 5747
Campus Il - Rua Santa Rosa, 536 Tel: (55) 3511 3800
Santa Rosa - RS CEP: 98900-000
www.fema.com.br




Fa c u I d a d e S I n te g ra d a S Credenciada pela Portaria Ministerial

N° 833 de 27/04/2001 - D.O.U. 30/04/2001

- 4
Machado de AssiS Lot

Cdédigo Componente CH Crédito
30 Administracdo da Producao 80 04
Ementa:

Estudo da funcdo producdo nas organizacbes, ressaltando sua importéncia e
interdependéncia com as demais areas administrativas, utilizando-se as técnicas
PCP (Planejamento, Programacéo e Controle da Producédo), CTP (Controle Total da
Qualidade) e layout industrial. Fun¢cdes auxiliares da producéo.

Objetivo:

Capacitar os académico(a)s a visualizar a Administracdo da Producgéo nas diversas
dimensdes, como: mercado fornecedor, mercado consumidor, caracteristicas dos
produtos ou servigos, relacdes de equipes transfuncionais e qualidade no

atendimento, de forma a adequa-la as pequenas, médias e grandes empresas.

Referéncias Basicas:

CHASE, Richard B.; JACOBS, F. Roberts; AQUILANO, Nicholas J. Administracéo
da producédo para a vantagem competitiva. 10.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producéo e
operacgdes: manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administragdo da producédo e operagdes.
8.ed. Sao Paulo: Pioneira, 2001.

Referéncias Complementares:

RUSSOMANO, Victor Henrique. PCP: planejamento e controle da producéo. 6.ed.
S&o Paulo: Pioneira, 2000.

SLACK, Nigel. Et al. Administracdo da produc¢do. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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31 Elaboracédo e Analise de Projetos 80 04
Ementa:

Conceituacao de empreendedorismo. Caracteristicas e oportunidades de negécios.
Desenvolvimento de Atitudes Empreendedoras. Novos Paradigmas. Administracao
do Crescimento da Empresa. Prospec¢cdo Empresarial. Tipos de projetos. Principais
etapas do projeto. Pesquisa e analise do mercado. Aspectos técnicos e econdmicos

do projeto. Elaboracéo e analise da viabilidade de um projeto de negécio.

Objetivo:

Aportar temas relacionados a criatividade e empreendedorismo para o
desenvolvimento da sociedade. Reconhecer a necessidade de desenvolver a
criatividade para sermos empreendedores. Compreender a realidade do mercado e

das empresas. Desenvolver e analisar um projeto de negécio.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Ildalberto. Empreendedorismo: Dando asas ao espirito
empreendedor. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Empreendedorismo e Gestao:
Fundamentos, Estratégias e Dinamicas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando idéias em
negocios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Referéncias Complementares:

SALIM, Cesar Simdes; HOCHMAN, Nelson; RAMAL, Andréa Cecilia; RAMAL,
Silvana Ana. Construindo planos de negdcios: Todos os passos para planejar e
desenvolver negécios de sucesso. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

SCHUBERT, Pedro. Orcamento Empresarial Integrado: Metodologia, elaboracgéo,
controle e acompanhamento. 3 ed. Freitas Bastos: Rio de Janeiro, 2005.
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32 Sistematica de Comércio Internacional 80 04
Ementa:

Generalidades sobre comércio exterior; Principais caracteristicas; Conceitos
basicos: Exportacdo; Importacdo; As vantagens do comércio internacional; Tratados

e Acordos Comerciais; politica externa.

Objetivo:

Proporcionar aos académico(a)s um referencial teérico e préatico a respeito da
Sistematica de Comércio Internacional, transmitir conhecimento que propicie ao
discente estruturar 0s processos de exportacdo e importacdo; fornecer uma visdo
abrangente sobre exportagdo e importacdo, Seus conceitos, mecanismos,

aplicabilidade e tomada de deciséo.

Referéncias Basicas:

CASTRO, José Augusto de. Exportagao: aspectos praticos e operacionais. S&o
Paulo: Aduaneiras, 2003.

BIZELLI, Jodo dos Santos. No¢8es basicas de importacdo. Séo Paulo:
Aduaneiras, 2001.

MALUF, Samia Nagib. Administrando o comércio exterior do Brasil. Sdo Paulo:
Aduaneiras, 2003.

Referéncias Complementares:

SOARES, Claudio César. Introducdo ao Comeércio Exterior. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

MINERVINI, Nicola. O Exportador. Ferramentas para Atuar com Sucesso nos
Mercados Internacionais. 4. ed. Sao Paulo: Pearson, 2005.
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33 Direito Comercial Internacional 80 04
Ementa:

Introducéo geral ao estudo do Direito; fontes do Direito; no¢des gerais do Direito

Internacional; a atividade comercial; Direito Internacional; a formagcdo do Direito

Comercial

arbitragem; contratos internacionais de comeércio; contratos especificos do comércio

Internacional; crédito documentario e remessa de documentos.

Internacional; principais organismos

internacionais;

acordos e

Objetivo:

Dar uma visdo multidisciplinar do Direito Comercial Internacional, dando nog¢des
fundamentais dos instrumentos juridicos de harmonizagdo, como objetivo de
unificagcdo do direito internacional. Proporcionar conhecimento do sistema juridico

comercial internacional, do papel do comércio no mundo de hoje. Noc¢des sobre

contratos especificos do Comércio Internacional.

Referéncias Basicas:

BASSO, Maristela, Contratos Internacionais do Comércio. 3.ed. Editora da

Livraria do Advogado, Porto Alegre, 2002.

RECHSTEIINER, Beat Walther. Direito Internacional Privado. 12. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

REZEK, Francisco. Direito Internacional PUblico. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncias Complementares:

MALUF, Samia Nagib. Administrando o Comércio Exterior do Brasil. Sado Paulo:
Aduaneiras, 2003.

STRENGER, Irineu. Contratos Internacionais do Comércio. 3.ed. Sdo Paulo: LTr,

1998.
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34 Teoria e Pratica Cambial 80 04
Ementa:

Introdugcdo ao estudo do mercado de cambio, tipos de moeda, conversoes,
operacbes de cambio, controles de cambio, preenchimento de contratos,
adiantamentos de contratos de cambio, estrutura do mercado cambial brasileiro,
legislagéo basica aplicada ao mercado de cambio, politica cambial, efeitos internos
e externos da politica cambial brasileira atual, analise e perspectivas da politica

cambial brasileira, risco cambial.

Objetivo:

Transmitir aos académico(a)s as teorias e préticas atualizadas da troca de moeda
estrangeira por moeda nacional e vice-versa. Apresentar todos o0s tipos e
modalidades de uma operagdo de cambio, segundo o regulamento do mercado de
cambio e capitais internacionais (RMCCI). Capacitar os alunos para o entendimento
das alteracdes de politicas governamentais e seu impacto sobre o mercado

cambial.

Referéncias Basicas:

RATTI, Bruno. Comércio internacional e cambio. 10.ed. Sao Paulo: Aduaneiras,
2001.

RMCCI — Regulamento do Mercado de Cambio e Capitais Internacionais —
BACEN, disponivel em HTTP;//WWW.bcb.gov.br/

VIEIRA, Aquiles. Teoria e Prética Cambial. 3.ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2008.

Referéncias Complementares:

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro, produtos e servi¢os. 13.ed. S&o
Paulo: QualyMark, 2000.

GAROFALO, FILHO, Emilio. Cambios no Brasil: bolsa de mercadorias e futuros.
Sao Paulo: Associados, 2000.
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35 Gestao da Qualidade 80 04
Ementa:

Abordagens da qualidade e sua aplicabilidade, ferramentas e modelos de
implantacdo. A importancia da qualidade e como variavel estratégica e diferencial
competitivo. Conceitos de qualidade e produtividade. Controle Total de Qualidade.

Objetivo:

Oferecer uma visdo ampla das diferentes abordagens da qualidade e sua
aplicabilidade, ferramentas e modelos de implantagdo. Demonstrar que a gestao da
qualidade estd integrada aos negocios da empresa com a finalidade de garantir

para a organizagdo aumento de competitividade nos mercados onde atua.

Referéncias Basicas:

AGUIAR, Silvio. Integragdo das Ferramentas da Qualidade ao PDCA e ao
Programa Seis Sigmas. Belo Horizonte: Desenvolvimento Gerencial, 2002.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da Qualidade. Teoria e Pratica 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

WERKEMA, Cristina. Criando a Cultura Seis Sigma. Sdo Paulo: Qualitymark,
2002.

Referéncias Complementares:

CAMPQS, Vicente Falcone. TQC: Controle da qualidade total. Belo Horizonte:
Desenvolvimento Gerencial, 1999.

COSTA, Antonio Fernando Branco. Controle Estatistico da Qualidade. Sao
Paulo: Atlas, 2004.
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36 Projeto de Estagio Supervisionado 80 04
Ementa:

Passos e etapas no processo de investigacdo cientifica.
pesquisa. Projeto de pesquisa e estagio. Finalidades e importancia. Partes de um
projeto de pesquisa. Fases de elaboracdo de um projeto. Técnicas de coletas de
dados. Aspectos formais para apresentacdo de relatorios de pesquisa. Normas de

apresentacdo bibliografica - ABNT. Elaboracao de projeto de estagio.

Natureza e tipos de

Objetivo:

Promover uma postura reflexiva, critica, dindmica e criativa e oferecer uma visao

ampla da metodologia para elaboracdo do projeto de estagio final do curso.

Referéncias Basicas:

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5.ed. Séo

Paulo: Prentice Hall, 2002.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de

metodologia cientifica. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ZAMBONI, Dagmar Leila; MAZZARDO, Fatima. Normas técnicas para
estruturacao e elaboracédo de trabalhos praticos, cientificos, projetos,
relatérios, monografias e apresentacao grafica. Santa Rosa: FEMA, 2008.

Referéncias Complementares:

BARROS, Aidil de Jesus Paes de; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Projeto

de pesquisa: propostas metodoldgicas. Petropolis: Vozes, 2003.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. S&o Paulo: Atlas,

2002.
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37 Direito Tributario 80 04
Ementa:

Competéncia tributaria: distribuicdo de competéncia; Reparticdo da receita
tributaria. NocOes introdutérias sobre a atividade financeira do Estado a luz do
direito, especialmente e inclusive o sistema tributario nacional e as normas gerais
de direito tributario. O Sistema Tributario e Discriminagdo de Rendas. Limitagbes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imposto. Taxa. Contribuicdo de Melhoria.
Empréstimo Compulsério. Contribuicdo Parafiscal. Legislagdo Tributéria. A vigéncia
da lei tributaria no espago e no tempo. Interpretacdo e integracdo da legislagéo
tributaria. A Obrigacdo Tributéria. O fato gerador. Sujeito ativo e passivo da
obrigacdo tributaria. Domicilio tributério. Responsabilidade tributaria. O Crédito
Tributério. Administracdo Tributéria. A fiscalizagdo. Divida ativa tributéria. llicito
Tributério. Infracdo puramente fiscal. Crimes tributarios. O Contencioso Tributério.
Processo tributario administrativo e judicial. Aspectos relevantes do Direito

Tributéario Internacional.

Objetivo:

Objetiva introduzir as nocbes basicas relativas as leis que regem a atividade
empresarial sob o aspecto tributério, buscando levar o discente a entender o
sistema constitucional tributario nacional, assim como a dinamica dos tributos em

espécie e do processo de arrecadacao tributaria.

Referéncias Basicas:

CASTRO, Alexandre Barros. NocOes de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.
2008.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 26. ed. Sdo Paulo :
Malheiros. 2005.

PULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario. 2.ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado. 2008.

Referéncias Complementares:

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito financeiro e de direito tributario. Sao
Paulo: Saraiva. 1995.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 17.ed. Sao Paulo:
Saraiva. 2004.
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38 Politicas Brasileiras de Comércio 80 04

Internacional

Ementa:

A politica comercial praticada pelas nacdes, os tipos de politicas, as préticas
utilizadas pelos paises desenvolvidos e pelos paises em desenvolvimento.
Inserindo neste contexto o histérico evolutivo das politicas brasileiras de comércio

exterior.

Objetivo:

Entender as ferramentas econdémicas de nivel macro e micro. Estudar a formulacéo
de perspectivas econbmicas de curto ou longo prazo. Capacitar o académico(a)
para o desenvolvimento de decisdes empresariais frente aos cenarios econbmicos

que se apresentam.

Referéncias Basicas:

ABREU, Marcelo de P. Politica comercial brasileira: limites e oportunidades.
Departamento de Economia PUC. Texto Para Discusséo. N° 457.RJ 2001.

CARVALHO, Maria Auxiliadora de; SILVA, César Roberto Leite da. Economia
internacional. 3.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

KRUGMAN, Paul R. & OBSTFELD, Maurice. Economia internacional: Teoria e
Politica. 5.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

Referéncias Complementares:

FERREIRA, Pedro Cavalcanti. Grupos de interesse, determinantes da politica
comercial, e produtividade industrial. Escola de Pés-Graduacdo em Economia
Fundacao Getulio Vargas — FGV/SP 2001.

MAIA, Jayme de M. Economia internacional e comércio exterior. 7.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2001.
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39 Economia Internacional 80 04
Ementa:

Teorias classicas e neoclassicas do comércio internacional. Protecionismos e
politicas comerciais estratégicas. Mercado de divisas e estrutura de balanco de
pagamentos. Teoria do balanco. O papel da taxa de cambio. Politicas cambiais
alternativas. Protecao tarifaria. Movimentos de capital. Termos de troca. Integracéo

Econdbmica, Blocos Econdmicos.

Objetivo:

Proporcionar aos académico(a)s conhecimentos basicos para que possa entender
as especificidades da Economia Internacional e situar o Brasil no contexto Mundial,
através de detalhada andlise de seu setor externo, para o que também examina a
teoria e a pratica do Balanco de Pagamentos. Capacitar o académico(a) ao
desenvolvimento de decisbes empresariais frente aos provaveis cenarios

econdmicos, com o objetivo de crescimento e desenvolvimento econémico.

Referéncias Basicas:

BAUMANN, Renato; CANUTO, Otavio; GONCALVES, Reinaldo. Economia
Internacional: Teoria e Experiéncia Brasileira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

CARVALHO, Maria Auxiliadora de, SILVA, César Roberto L. da. Economia
Internacional. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comeércio Exterior. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

Referéncias Complementares:

CAVES, Richard, E. Frankel, Jeffrey A. e Jones, Ronald W. Economia
Internacional: Comércio e transac¢des globais. Sado Paulo: Saraiva, 2001.

KRUGMAN, Paul. Economia Internacional: Teoria e Politica. Sdo Paulo: Makron
Books, 2005.
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40 Estratégias de Marketing Internacional 80 04
Ementa:

Os conceitos do Mercado Internacional. O ambiente de marketing global e suas
caracteristicas. A competitividade global. Conhecimentos sobre produtos,
mercados, estratégias, canais de distribuicdo, comunica¢éo e promogao.

Objetivo:

Promover uma visdo ampla dos aspectos essenciais do marketing internacional, em
especial das estratégias adotadas pelas empresas nacionais e multinacionais; bem
como a capacitacdo dos académico(a)s para a adaptacdo dessas estratégias do

marketing internacional a realidade regional.

Referéncias Basicas:

CZINKOTA, M. R. & RONKAINEN I. A. Marketing Internacional. Tradug&o da
8.ed. norte americana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

KUAZAQUI, E. Marketing Internacional: desenvolvendo conhecimentos e
competéncias em cenarios globais. Sdo Paulo: M. Books do Brasil Editora Ltda,
2007.

PALACIOS, T. M.B. & SOUSA, J.M.M. Estratégias de Marketing Internacional.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

Referéncias Complementares:

CARNIER, L. R. Marketing Internacional para Brasileiros: como competir e
vencer em mercados globalizados e "plugados " na internet. 4.ed. Sdo Paulo:
Aduaneiras, 2006.

PIPKIN, A. Marketing Internacional: uma abordagem estratégica. 2.ed. Séo
Paulo: Aduaneiras, 2005.
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41 Estdgio Supervisionado 240 12
Ementa:

Trabalho dentro do campo da Administracdo Geral ou especializada, que o
académico(a) do curso de Administracdo deve executar, numa empresa publica ou
privada.

Objetivo:

O estagio supervisionado deverd proferir oportunidade de experiéncia junto a
organizacdo publica ou privada, que caracteriza atividade administrativa e

possibilite uma andlise descritiva/analitica de situagfes concretas de trabalho.

Referéncias Basicas:

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 14.ed.
Porto Alegre: [s.ed.], 2006.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ZAMBONI, Dagmar Leila; MAZZARDO, Fatima. Normas técnicas para
estruturacdo e elaboracdo de trabalhos praticos, cientificos, projetos,
relatérios, monografias e apresentacao grafica. Santa Rosa: FEMA, 2008.

Referéncias Complementares:

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. S&o Paulo: Atlas,
2002.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5.ed. Séo
Paulo: Prentice Hall, 2002.
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7.7.2 Ementas componentes optativos

Caodigo Componente CH Crédito
42 Informatica | 40 02
Ementa:

Histérico da evolucdo dos computadores. Aspectos de hardware. Redes de

computadores. Sistemas operacionais e softwares de propdsito geral.

Objetivo:

Identificar os componentes basicos de um computador; Descrever os componentes
basicos de uma rede de computadores; Relacionar os beneficios do
armazenamento secundario; ldentificar os tipos de software que estdo disponiveis
tanto para grandes quanto para pequenos negoécios; Relacionar e descrever
solugdes de software orientado para tarefa.

Referéncias Basicas:

BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da Computagdo: Uma Visao
Abrangente. 7.ed. Ed. Bookman, 2005.

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducé&o ainformética. Séo Paulo:
Pearson Prentice Hall. 2004.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. 7.ed. Rio de
Janeiro: Ed. Elsevier, 2004.

Referéncias Complementares:

TEDESCO. Juan Carlos. (org). Educacéo e novas tecnologias: esperanga ou
incerteza. Sao Paulo: Cortez : Brasilia: UNESCO, 2004.

VASCONCELOS, L. Como Montar Configurar e Expandir seu PC. Mac Graw
Hill., 1998.
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43 Informatica Il 40 02
Ementa:

A Informatica nas pequenas, médias e Grandes Empresas. Influéncias dos
Computadores na Sociedade. Funcdes que Ganham e Func¢des que perdem com a
Informética. O Preco da Informatica (Hardware, Software, Desenvolvimento) para
Empresas. Aspectos Econémicos e Sociais da Adogdo da Informética industrial
Brasileira de informatica. Politica nacional de Informética. Orgdos Governamentais

envolvidos na divisdo Internacional do trabalho. Mercado Brasileiro de Trabalho.

Objetivo:

Ao final do periodo o académico(a) devera estar capacitado a reconhecer os

aspectos envolvidos na utilizagdo dos recursos de informética na sociedade.

Referéncias Basicas:

ALCALDE, E et al. Informatica Basica. Sao Paulo: Makron Books, 1990.

BARAN, N. Desvendando a superestrada da informacgéo. Rio de Janeiro:
Campus, 1995.

NASCIMENTO, A. J. Introducdo a Informética. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1996.

Referéncias Complementares:

LANCHARRO, E. A. Informética Basica. Sdo Paulo: Makron Books, 1991.

GREC, Waldir. Informatica para todos. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
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44 Gestao e Contabilidade Ambiental 40 02
Ementa:

Sistema de Gestdo Ambiental. Conscientizacdo. Politica ambiental. Questbes de
Seguranca, Saude e Protecdo ao Meio Ambiente. O ambiente interno e externo das
atividades empresariais. Desenvolvimento e sustentabilidade. Educacido ambiental.
Auditoria ambiental.

Objetivo:

Contribuir com os académico(a)s para que compreendam a relagdo do meio
ambiente com o desenvolvimento econémico através do estudo das formas de
gestdo ambiental. Promover a conscientizagdo para o0 enfrentamento dos
problemas ambientais visando a constru¢cdo de um futuro sustentavel. Contribuir na
criagdo de valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias

voltadas para a conservacéo do meio ambiente.

Referéncias Basicas:

CASCINO, Féabio. Educacao ambiental: principios, histéria, formagéo de
professores. 2.ed. S&o Paulo: SENAC SP, 2000.

ROVERE, Emilio Lebre la -Coord. Manual de auditoria ambiental. 2.ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2001.

ZANELLA, Luiz C.; CANDIDO, indio. Auditoria interna: rotinas e processos
praticos para hotéis, restaurantes e empresas em geral. Caxias do Sul: EDUCS,
2002.

Referéncias Complementares:

LEFF, Enrique. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade,
poder. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.

REIGOTA, Marcos. Verde cotidiano: o meio ambiente em discussao. 2.ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2001.
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45 Desenvolvimento e Responsabilidade 40 02
Ambiental
Ementa:

Desenvolvimento  sustentavel ambiental. Conscientizagdo. Ideologia do
desenvolvimento. Politica ambiental. Questdes de Seguranca, Saude e Protecdo ao
Meio Ambiente. Competitividade e responsabilidade social e ambiental. Auditoria

ambiental. Ciclo PDCA ambiental.

Objetivo:

Contribuir com a reflexdo dos aspectos de desenvolvimento e responsabilidade
ambiental e estratégias empresariais em relagdo a sustentabilidade ambiental,
incluséo social e competitividade empresarial, que devem ser incorporados no dia a

dia nas atividades empresariais.

Referéncias Basicas:

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

CASCINO, Féabio. Educacdo ambiental: principios, historia, formacéo de
professores. 2 ed. S&o Paulo: SENAC SP, 2000.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social
corporativa: estratégias de negécios focadas na realidade brasileira. 4.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

Referéncias Complementares:

DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo ambiental: principios e praticas. 9.ed. Séo
Paulo: Gaia, 2004.

FUNDACAO VANZOLINI. Prevencéo de residuos na fonte e economia de agua
energia. Sao Paulo, 1998.
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46 Marketing Estratégico 40 02
Ementa:

Demonstracdo de conceitos ligados a estratégias de competicdo de
desenvolvimento, a gestdo estratégica e formulacdo de estratégias de marketing.

Objetivo:

Oportunizar ao académico(a) conhecimento dos aspectos do marketing estratégico,
enfatizando sua importdncia na atual sociedade globalizada e competitiva,
buscando antever as expectativas de consumo futuro e a capacidade empresarial
em suprir esta demanda. Fornecer, igualmente principios da Empresa Cidada no

atual contexto, aliado as diretrizes de conduta ética frente ao Marketing Estratégico.

Referéncias Basicas:

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para o cliente.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

DIAS, Sérgio R. (coord.). Gestdo de Marketing. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

Referéncias Complementares:

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Introduc&o ao Marketing. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2000.

SANDHUSEN, Richard L. Marketing basico. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
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a7 Espanhol Instrumental 40 02
Ementa:

Representacdo e comunicacdo; investigacdo e compreensdo; contextualizacdo
sécio-cultural; abrangendo habilidades linglisticas especificas. Sdcio-linguistica,
discursiva, gramatical e vocabular, elementos béasicos no processo ensino-

aprendizagem.

Objetivo:

Proporcionar condicdbes para que o0 académico(a) possa aplicar seus

conhecimentos do idioma espanhol em seu desempenho profissional.

Referéncias Basicas:

ALVES, Adda-Nari M.; MELLO, Angélica. Mucho. 2.ed. v. 1,2,3. Sao Paulo:
Moderna, 2004.

BRIONES, Ana Isabel; FLAVIAN, Eugenia; FERNANDEZ, Gretel Eres. Espafiol
Ahora. v.1,2,3. Moderna, 2004.

BRUNO, Fatima Cabral; MENDOZA, Maria Angélica. Hacia el Espafiol. 6.ed. Séao
Paulo: Saraiva, 2004.

Referéncias Complementares:

MILANI, Esther Maria. Gramética de Espanhol para Brasileiros. 2.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

Minidicionario Saraiva. Espanhol-Portugués, Portugués-Espanhol. 6.ed. Sédo
Paulo: Saraiva, 2003.
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48 Inglés Instrumental 40 02
Ementa:

A interpretacdo de textos especificos da area comercial, através da leitura intensiva

de artigos, livros, no¢cdes complexas das estruturas gramaticais.

Objetivo:

Desenvolver a capacidade da expressao escrita em lingua estrangeira. Leitura e
producéo de diferentes tipologias textuais, adequadas ao destinatario, a finalidade e

a situacéo. Técnicas para traducédo e analise de textos.

Referéncias Basicas:

WITTE, Roberto Ewald. Business English: A Practical Approach. S&o Paulo:
Saraiva, 2003.

SPINOLA, Vera. Let’s Trade In English. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2001.

HOLLETT, Vicki. Business Objectives. Oxford: Oxford University Press, 2000.

Referéncias Complementares:

Revistas: NEWS WEEK, TIME, SPEAK UP e artigos da Internet.

Dictionary of Business English (for learners of English). Oxford: Oxford University
Press, 2000.
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49 Libras 40 02
Ementa:

Conhecimento e prética da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), a partir da
fundamentacéo tedrica e pratica. Favorece a aquisicdo de nocbes basicas de
Libras, com vistas a uma comunicacdo funcional entre ouvintes e deficientes

auditivos/surdos.

Objetivo:

Proporcionar aos académico(a)s o aprendizado e a pratica da Lingua Brasileira de
Sinais, oportunizando a comunicacao e relacdes eficientes entre ouvintes e sujeitos

surdos.

Referéncias Basicas:

CAMPELLO, Ana Regina. LIBRAS fundamental: livro didatico de lingua de sinais
brasileira para crinacas e adultos, surdos ou ouvintes. 1.ed. Rio de Janeiro: LSB
Video, 2008.

CAPOVILLA, Fernado César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario
Enciclopédico llustrado Trilingue Lingua de Sinais Brasileira. Vol. 1. de A a L.
Sao Paulo: Sdo Paulo, 2008.

CAPOVILLA, Fernado César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario
Enciclopédico llustrado Trilingue Lingua de Sinais Brasileira. Vol. 2. de M a Z.
Sao Paulo: Sdo Paulo, 2008.

Referéncias Complementares:

QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira:
Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

STROBEL, Karin. As Imagens do Outro Sobre a Cultura Surda. Florianépolis:
UFSC, 2008.
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50 Empreendedorismo Criatividade e 40 02
Inovacao
Ementa:

O que € empreendedorismo; Caracteristicas e oportunidades de negdcios;
Desenvolvimento de Atitudes Empreendedoras. Novos Paradigmas. Administracao
do Crescimento da Empresa. Prospeccdo Empresarial. Plano de Negécio. Técnicas
de Negociagdo. Formagdo de Precos. Ferramentas Gerenciais. Definicdo de
criatividade e inovacdo. Processo de criatividade e inovagdo. Gerenciamento do

processo de mudanca.

Objetivo:

Aportar temas relacionados a criatividade e empreendedorismo para o
desenvolvimento da sociedade. Reconhecer a necessidade de desenvolver a
criatividade para sermos empreendedores. Compreender a realidade do mercado e
das empresas.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura Editores, 2006.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacao e espirito empreendedor
(entrepreneurship): pratica e principios. Sao Paulo: Pioneira, 2005.

Referéncias Complementares:

DORNELAS José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em
negoécios. Campos, Rio de Janeiro, 2001.

PEREIRA, Heitor Jose(Org.);SANTOS, Silvio Aparecido dos(Org.). Criando seu
proprio negocio: como desenvolver o potencial empreendedor. Brasilia: SEBRAE,
1995.
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51 Comportamento e Estrutura 40 02

Organizacional

Ementa:

Diferencas individuais; aptidfes fisicas, cognitivas e personalidade; motivacdo e
criatividade; satisfagdo e stress no trabalho; ambiente fisico e social;
interdependéncia e relagbes entre papéis; poder, conflto e negociacéo;

departamentalizag&o; tipos de estruturas organizacionais; desenho organizacional.

Objetivo:

Capacitar o académico(a) a responder aos problemas atuais no gerenciamento do
comportamento organizacional e contribuir na estruturacdo da organizacdo para

gque ela se torne mais competitiva.

Referéncias Basicas:

SCHERMERHORN,R. John. Fundamentos de comportamento organizacional.
Porto Alegre: Buckman, 1999.

WAGNERA. John. Comportamento organizacional. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

SENGE, M. Peter. A quinta disciplina. Sdo Paulo: Best Seller, 1990.

Referéncias Complementares:

DE GEUS, Arie. A Empresa Viva. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

WAGNER, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional:
criando vantagem competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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52 Gestao de Processos 40 02
Ementa:

Gestdo de processos. Conceitos béasicos. Mapeamento, analise e redesenho de
processos. Implantacdo, acompanhamento e avaliacdo. Métodos e técnicas
utiizadas na gestdo de processos. O estudo de processos e técnicas

administrativas e sua aplicacdo nas organizagoes.

Objetivo:

Apresentar ao académico(a) o estudo do processo e técnicas de administracéo
para sua aplicacdo nas organizag6es. Desenvolver um perfil profissional capaz de
gerir processos de negdécios e de conduzir projetos de implantagdo ou melhoria dos

processos de negdcios, no ambito das organizagoes.

Referéncias Basicas:

CRUZ, T. Sistemas, métodos & processos: administrando organiza¢des por meio
de processos de negécios. Sao Paulo: Atlas, 2003.

HAMMER, M. A agenda. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

SORDI, J. O. Gestao por processos: uma abordagem da moderna administracéo.
Séo Paulo: Saraiva, 2005.

Referéncias Complementares:

MARANHAO, M. : MACIEIRA, M.E.B. O processo nosso de cada dia: modelagem
de processos de trabalho. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade no processo. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
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53 Planejamento Tributario 40 02
Ementa:

Gestao dos tributos, Elisdo e Evasao Fiscal. Aplicacdo do Planejamento Tributario
de forma licita: para evitar a incidéncia do tributo, reduzir o montante do tributo
devido e/ou retardar a cobranca de tributos. Aplicacdo de técnicas comparativas
das formas de tributacdo, visando a escolha da melhor opcédo de tributacdo a ser

escolhida pelas entidades.

Objetivo:

Introduzir as nogdes basicas relativas as leis que regem a atividade empresarial sob
0 aspecto tributario, buscando levar o discente a entender o sistema constitucional
tributério nacional, assim como a dindmica dos tributos em espécie e do processo
de arrecadacao tributaria. Oferecer a possibilidade de entender e se atualizar das
constantes alteracbes dos impostos, tributos e contribuicbes que afetam

diretamente as empresas.

Referéncias Basicas:

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de renda das empresas. 2.ed. S&do
Paulo: Atlas, 2005.

CRC/RS. Imposto de Renda: Contribuicbes Administradas pela Secretaria da
Receita Federal e Sistema Simples. 13 ed. Porto Alegre: Editora CRCRS, 2005.

SARAIVA. Codigo Tributério Nacional e Constituicdo Federal. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

Referéncias Complementares:

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 9.ed. Sao Paulo: Atlas,
2005.

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de renda das empresas.
29.ed. Sao Paulo: IR Public, 2005.
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54 Aplicacdes Computacionais em 40 02

Administracao

Ementa:

Conceitos basicos de tecnologia da informacg&o. Microsoft Office. Internet. Banco de
dados. Redes de informatica. Pesquisa e comunicacao eletrénica.

Objetivo:

Proporcionar aos académico(a)s uma introducdo a informatica, habilitando-os a

utilizacdo da informatica para a gestdo empresarial.

Referéncias Basicas:

LAUDON, K.C. e LAUDON, J. P. Sistemas de Informacé&o. Rio de Janeiro: LTC,
1999.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas de Informacgdes Gerenciais. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

VELLOSO, Fernando de C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro:
Campus, 1999.

Referéncias Complementares:

NORTON, Peter. Introducédo a informética. Sdo Paulo: Makron, 1996.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informacgéo: uma abordagem
gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 1998.
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55 Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 40 02
Ementa:

Evolucdo da gestdo em pequenas e médias empresas. Desenvolvimento de
Atitudes Empreendedoras Crescimento econdmico e desenvolvimento sustentavel.
Analise de Viabilidade de um Negdcio. Visdo Geral do Funcionamento da Empresa.
O ambiente como ameaca e oportunidade de negdcios. Estratégias de gestéo.
Modelos de gestdo empresarial. Instrumentos de diagnéstico e gestdo para

pequenas e médias empresas. Programas de Avaliagdo e Controle de Operagoes.

Objetivo:

Capacitar o académico(a), por meio de uma visdo abrangente e integrada de
gestdo de negdcios para pequenas e médias empresas, a analisar a dinamica do
ambiente de negdcios e seus efeitos na estratégia e competitividade empresariais;
Aprimorar 0s conhecimentos tedricos e praticos a respeito de estratégias e

recursos.

Referéncias Basicas:

BAUER, Ruben. Gestdo da mudanca: caos e complexidade nas organizacdes.
Séo Paulo : Atlas, 1999.

CAVALCANTI, Marcos. Gestdo de empresas na sociedade do conhecimento:
um roteiro para a acéo. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

CASAROTTO FILHO, Nelson; PIRES, Luis Henrique. Redes de pequenas e
médias empresas e desenvolvimento local: Estratégias para a Conquista da
Competitividade Global com Base na Experiéncia Italiana. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Referéncias Complementares:

CAVALCANTI, Marly. Gestéo estratégica de negécios: evolucdo, cenarios,
diagnostico e acdo (com estudos de casos nacionais e internacionais). Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001.

TAVARES, Alexandre de Souza; TAVARES, Carine Rodrigues (Org.). Gestao
empresarial: a integragdo das competéncias. Porto Alegre: Bagaggem Eventos,
2004.
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56 Introducdo ao Mercado de Capitais 40 02
Ementa:

Introducéo ao mercado de capitais, estrutura e funcionamento do sistema financeiro
nacional, o mercado de acdes no Brasil, bolsa de valores, investimentos no
mercado de capitais, mercado a termo, mercado de op¢des, mercado de derivados,
andlise técnica e fundamentalista, volatilidade, risco de mercado, crédito e

operacional.

Objetivo:

Transferir aos académico(a)s nocdes sobre o funcionamento do mercado.
Apresentar métodos de analise de investimento nesse mercado. Possibilitar uma
visdo geral de negdcios, e o entendimento conceitual e operacional das atividades

relacionadas com o mercado de capitais.

Referéncias Basicas:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando.
Mercado de Capitais: O que é, como funciona. Rio de Janeiro: CNB/Campus,
2005.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro, produtos e servi¢cos. 17.ed. S&o
Paulo: Qualitymark, 2008.

Referéncias Complementares:

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais: Fundamentos e Técnicas. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

ROSS, S.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracdo financeira:
corporate finance. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Campus | - Rua Santos Dumont, 820 Tel: (55) 3512 5747
Campus Il - Rua Santa Rosa, 536 Tel: (55) 3511 3800
Santa Rosa - RS CEP: 98900-000
www.fema.com.br



Fa c u | d a d e S I n te g ra d a S Credenciada pela Portaria Ministerial

N° 833 de 27/04/2001 - D.O.U. 30/04/2001

- 4
Machado de AssiS Lot

Cdédigo Componente CH Crédito
57 Legislacdo Aduaneira e Tributéaria 40 02
Ementa:

Regulamento aduaneiro. Procedimentos aduaneiros e fiscais. Controle estatal sobre
aduanas. Impostos do sistema tributario brasileiro. Estrutura tributaria empresarial.

Objetivo:

Proporcionar aos académico(a)s o conhecimento dos normativos que regulam os
procedimentos aduaneiros e fiscais. Propiciar conhecimento dos fundamentos do
controle estatal exercido pela Aduana sobre as operacdes do Comércio Exterior e

seus institutos basicos.

Referéncias Basicas:

CARLUCI, José Lence. Uma introducéo ao direito aduaneiro. 2.ed. S&o Paulo:
Aduaneiras, 2001.

TORRES, Igor Gongalves; BRAGA FILHO, lvan Pedro. Comércio internacional
para cursos e concursos. Sao Paulo: Aduaneiras, 2003.

VIEIRA, Guilherme Bergmann Borges. Regulamentag¢do no comeércio
internacional: aspectos contratuais e implicacdes praticas. Sao Paulo: Aduaneiras,
2002.

Referéncias Complementares:

DECRETO N° 4.543, de 26.12.2002, alterado pelo Decreto N° 4.765, de
24.06.2003. Regulamenta a administracé@o das atividades aduaneiras, e a
fiscalizacdo, o controle e a tributacdo das operacdes de comércio exterior.

ROCHA, Paulo Cesar Alves. Regulamento aduaneiro: anotado com textos legais.
33.ed. Sao Paulo: Aduaneiras, 2002.
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58 RelacBes de Trabalho 40 02
Ementa:

Aspectos operacionais da legislacao trabalhista e previdenciaria. Rotinas de
admissao e demissdo. Manutencéo do contrato de trabalho. Folha de pagamento.
Representacdo perante os 6rgaos fiscais e o judiciério.

Objetivo:

Identificar a legislacdo aplicavel as relages trabalhistas. Analisar as caracteristicas
do contrato individual de trabalho, identificando os seus principais elementos.
Analisar a duragdo do trabalho individual, apontando as principais variaveis.

Identificar os procedimentos para rescisdo do contrato de trabalho.

Referéncias Basicas:

BRASIL. CONSTITUICAO. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 7.
ed. Rio de Janeiro: Aurora, 1989.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. S&o Paulo: Atlas,1996.

. Direito da seguridade social: custeio da seguridade social, beneficios,
acidente do trabalho, assisténcia social, saude. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Referéncias Complementares:

MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2006.

. Legislacdo Previdenciaria. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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59 Estudos Avancados 40 02
Ementa:

A ementa deste componente serd definida pelo Nucleo Docente Estruturante —
NDE, através de estudos sobre as necessidades das organiza¢gbes, bem como

avanco tecnolégico, adequagéo a novas ferramentas e adequacao a legislagéao.

Objetivo:

A definir.

Referéncias Basicas:

A Definir.

Referéncias Complementares:

A definir.
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8 METODOLOGIA DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

O ensino aprendizagem se d& através das aulas ministradas pelos
professores, realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica (conforme
Regulamento do Anexo 1), atividades complementares (conforme
Regulamento do Anexo 3), componentes optativos, atividades de
nivelamento, trabalhos interdisciplinares (conforme Regulamento do Anexo
4), trabalhos extraclasse, monitoria, estudos avancados e relatorio de
estagio (conforme Regulamento do Anexo 6).

Na sala de aula os professores utilizam de uma metodologia
diversificada para implementar o entendimento dos diversos conteudos
relacionados a administracdo. O processo de mediacdo da aprendizagem
acontece em aulas interativas e argumentativas, com vistas a efetivar a inter-
relacdo entre teoria e pratica, fator primordial para o profissional que ira
atuar nas diferentes empresas que a sociedade possui.

Dentre as técnicas utilizadas para a efetivacdo do
ensino/aprendizagem destacam-se: realizacdo de exercicios, estudos de
caso, dramatizacdo, pesquisa de campo em empresas da regido, producéo
de textos e estudos de caso, trabalhos em equipe, dindmica de grupo,
trabalhos extra-sala de aula, monitoria, tais atividades sao realizadas sempre
com acompanhamento do professor.

Algumas acdes fazem parte da dindmica metodolégica do curso,
dentre elas destacam-se: atividades de nivelamento, atividades de iniciacé&o
cientifica, atividades complementares, atividades interdisciplinares, trabalhos

extraclasse, estudos avancados, estagio e relatério de estagio.
8.1 ATIVIDADES DE NIVELAMENTO

As atividades de nivelamento busca avaliar o conhecimento do

académico(a) sobre contetdos pertinentes ao ensino fundamental e médio.
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Conteudos esses essenciais para aprendizado do académico(a) no decorrer
do curso, sobretudo nos componentes cuja base da aprendizagem acontece
na educacao basica.

As atividades de nivelamento referem-se aos conteudos dos
componentes curriculares de matematica e lingua portuguesa, e
caracterizam-se como uma op¢ao para a qualificagdo do ensino cujos custos
sao de responsabilidade do académico.

Para que o académico(a) obtenha desempenho e aprendizado
satisfatorio nos componentes quantitativos do curso, serd aplicado
instrumento de avaliacdo diagnéstica com o objetivo de detectar a
necessidade ou ndo da realizagéo das atividades de nivelamento no primeiro
semestre. Quando identificadas deficiéncias e/ou dificuldades de
aprendizado a instituicAo podera oferecer oficinas para sanar tais
dificuldades antes de iniciar o componente de Matematica Aplicada a
Administracao.

As atividades de nivelamento em lingua portuguesa serao realizadas
por meio de oficinas, sugeridas pelo docente do referido componente a partir
das dificuldades identificadas no inicio do semestre letivo, no que concerne a

interpretacdo de texto, pontuacao e questdes gramaticais.

8.2 ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA

Através das atividades de iniciacdo cientifica é possivel avaliar o
desenvolvimento das habilidades mencionadas no item 3 deste projeto, as
quais sao consideradas essenciais para a formagao do futuro administrador.
Desta forma, os académico(a)s do 1° semestre tém como atividade de
iniciacao cientifica o dever de escolher um artigo cientifico, sob orientacao
de um professor, estuda-lo e apresentar para uma banca de professores no
final do semestre.

JA os académico(a)s do 2° semestre devem escolher um artigo
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cientifico ou capitulo de livro (assuntos pertinentes a administracdo), estudar
e elaborar uma resenha, atividade orientada por professor do curso, a qual
deve ser entregue no final do semestre para avaliagdo. Os académico(a)s do
39, 4°, 5° e 6° semestres devem produzir um artigo a cada semestre tendo
para isso a orientacdo de um professor do curso. No final do semestre os
artigos sédo apresentados para uma banca em um evento chamado de
MOSTRA DE TRABALHOS DE INICIAQAO CIENTIFICA DO CURSO DE
ADMINISTRACAO. A nota obtida em todas as modalidades de atividades é
repassada aos professores e, estas fazem parte da composicédo da segunda
nota (N2) em todos os componentes que 0 académico cursa no semestre.

O académico(a) que comprovar, atraves de certificados, que ja tenha
realizado todas as atividades de iniciagdo cientifica requerida, fica
desobrigado a novas producdes desta natureza durante o curso. O
académico(a), porém, pode seguir produzindo e apresentando trabalhos
desta natureza no mesmo evento ou em outros para fins de aproveitamento

como atividade complementar.
8.3 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares tém como objetivo ampliar a formacgéao
do académico(a), oferecendo espaco para conhecimento, discussédo e
aprofundamento dos temas relacionados a Administracdo. Estimular o
académico(a) na participacdo em experiéncias diversificadas que contribuam
para o seu futuro profissional e para o enriquecimento do perfil do formando,

conforme Regulamento do Anexo 3 deste projeto.

8.4 FORMAS DE REALIZACAO DA INTERDISCIPLINARIDADE E
INTEGRACAO ENTRE TEORIA E PRATICA

A interdisciplinaridade e integragcéo entre teoria e pratica ocorrem por
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meio das atividades de iniciacdo cientifica, atividades complementares,
participacdo em simpdésio, seminarios, palestras e visitas técnicas a
empresas e portos, intercambio académico. Também ocorrem por meio da
interacéo professor/aluno e aluno/professor no decorrer das aulas.

A partir da vivéncia e aprendizado que o académico(a) obteve no
decorrer do semestre, no final de cada ano letivo este podera elaborar um
trabalho de carater tedrico/pratico abrangendo todos o0s componentes
cursados no ano, conforme Regulamento do Anexo 4.

Este trabalho sera desenvolvido com o auxilio virtual, via correio
eletrbnico dos professores que ministraram aula no decorrer do ano letivo e
no retorno as aulas o mesmo serd avaliado por um conjunto de professores,
podendo apds a avaliacgdo o académico requerer aproveitamento como

atividade complementar.

8.5 ATIVIDADES EXTRACLASSE

Para atender os duzentos dias letivos, o qual requer vinte encontros
por componente curricular pode ser necessario oferecer aulas aos sabados
ou qualquer outro dia da semana em periodo diurno, com o objetivo de
compensar os feriados nacionais, estaduais e municipais. Cabe ressaltar,
que a realidade local do académico(a) de Administracdo na sua maioria
trabalha e normalmente a empresa ndo tem condi¢cdes de dispensa-lo do
trabalho para poder se dedicar aos estudos.

Diante desta realidade, o professor quando entender que € viavel
pode trabalhar os encontros através de atividades extraclasses. Neste caso,
o trabalho deve ser encaminhado aos académico(a)s no encontro que
antecede a aula de sabado ou encontro diurno, o professor estara na
instituicdo neste dia para auxiliar os académico(a)s que precisarem de ajuda.
Apés a avaliacdo, este devera deixar uma copia do trabalho na Secretaria
Académica para que seja arquivada na pasta do discente.
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8.6 ATIVIDADE DE MONITORIA

A atividade de monitoria tem como objetivo articular a interacéo
aluno/professor, desta forma, académico(a)s que possuirem elevado
desempenho em determinada area do conhecimento podera solicitar para
ser monitor auxiliando o professor de determinado componente.

O trabalho de monitoria envolve atividades de auxilio ao docente em
aplicacao de exercicios ou trabalhos, disponibilidade para atender discentes
com dificuldades no conteddo. Também, o monitor poderd no término das
atividades solicitar aproveitamento como atividade complementar, conforme

Regulamento das Faculdades Integradas Machado de Assis.
8.7 REALIZACAO DE ESTUDOS AVANCADOS

As necessidades das organizacdes, bem como o avanco tecnolégico,
adequacdo a novas ferramentas, adequacdo a legislacgdo mudam
constantemente devido a dindmica de mercado. A partir destas mudancas,
cabe ao Nucleo Docente Estruturante — NDE — do Curso acompanhar e
analisar tais mudancas e as necessidades das organizagcbes. Quando
entender pertinente trabalhar assuntos que nao foram previstos no projeto
pedagogico e que vem ao encontro da necessidade atual, podera ser
ofertado através de cursos ou oficinas. Todo estudo avancado que for

ofertado tera projeto proprio e sera anexado ao projeto pedagogico de curso.
8.8 RELATORIO DE ESTAGIO

A realizacdo do estagio também compde a metodologia do ensino
aprendizagem, e tem como objetivo verificar o desempenho do académico
em atividades empresariais, sendo que este transpde no relatério de estagio
o aprendizado adquirido nesta etapa e também o conhecimento adquirido ao
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longo do curso (verificar Regulamento no Anexo 6).
9 FORMAS DE AVALIA(}AO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliacao prima pela qualidade e pela transparéncia na
verificacdo da construgcdo do conhecimento pelos discentes, a partir de um
processo institucional, o qual esta explicito no Regimento Unificado das
Faculdades Integradas Machado de Assis. Busca-se sempre observar se o
académico demonstra ter adquirido as competéncias e habilidades
requeridas para este curso. O acompanhamento continuado e sistematico do
trabalho docente inclui, além da autoavaliagdo, o compromisso com as
diretrizes e propostas dos cursos.

A atencdo continuada do trabalho discente, diagnosticando as
potencialidades do aluno em ambitos que ultrapassem o da prova escrita,
sem duavida contribui para o aprimoramento e qualificacdo do processo de
avaliacdo das condi¢cdes académicas dos discentes, bem como oferece
melhores condicbes para a monitoracdo da progressado do perfil desejado
para 0S Cursos.

Por outro lado, o diagnéstico avalia o processo onde o académico(a)
esta inserido, devendo o professor propor medidas preventivas e corretivas
no sentido de desenvolver a consciéncia critica e tolerante as mudancas e
diferencas.

O processo de avaliacdo deve ser condizente com a metodologia de
aprendizagem adotada. Desta forma, o professor ao desenvolver uma aula
interativa e argumentativa, priorizando a interdisciplinaridade, a avaliagao
tera que contemplar tais caracteristicas.

Outra forma de avaliacdo do ensino aprendizagem adotado é o
processo de nivelamento de conhecimentos essenciais do ensino
fundamental e médio para que o0 académico(a) possa obter bom

desempenho e ampliar conhecimento no curso. Tal processo é realizado
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através da sensibilizacdo de sua importancia. Apos, o académico(a) realiza
um teste de conhecimentos na area pertinente. O professor e a supervisora
académica fazem a andlise do desempenho, conversam com o aluno e no
caso deste apresentar dificuldades de entendimento e aprendizado podera
ser ofertada uma oficina, ou aulas de reforco para sanar tais dificuldades
antes de iniciar o componente na qual precisara destes conhecimentos.

Para avaliar a interdisciplinaridade e o desempenho do académico ao
longo do ano letivo, no final deste seré solicitado um trabalho teorico/pratico
de cardter interdisciplinar entre os componentes curriculares cursados no
ano. Este trabalho sera apresentado e avaliado no inicio do ano letivo
subsequente.

A metodologia adotada e o sistema de avaliagcdo sao trabalhados com
0s académico(a)s através do plano de ensino na primeira aula. Assim, o
académico(a) fica ciente do objetivo e ementa do componente curricular, do

calendario de avaliagBes e como estas serdo realizadas.

10 MODOS DE INTEGRACAO ENTRE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO

Os académico(a)s do curso de administracdo tém acesso aos cursos
de Po6s-Graduacao latu senso oferecido pelo programa de pés-graduacao
das Faculdades Integradas Machado de Assis. Proporciona-se assim, um
alto nivel de aproveitamento, tanto no aspecto da aprendizagem quanto na
qualidade dos egressos da Instituicdo, tendo em vista a experiéncia
acumulada pelos professores do programa de Pés-Graduacéao.

Entre os diversos modos de integragdo entre a graduacédo e a pos-
graduacéo pode-se elencar as seguintes ac¢oes:

- Envolver os académicos da graduacdo com a pos-graduacao
através da promocao conjunta de seminarios, debates, foruns, workshops e
outros eventos, pesquisas, trocas de informacdes e experiéncias;
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- Assegurar a participacdo dos especializandos nas atividades da
graduacdo e dos graduandos nas atividades da poOs-graduacéo, visando o
intercambio de experiéncias e informacdes;

- Incentivar a discussdo em conjunto dos conteudos com os da pos-
graduacdo de modo a identificar conteudos afins, revisar e/ou aprofundar
conhecimentos;

- Incentivar a formacéo de grupos da pds-graduacédo a nivel regional
de modo a discutir, trocar experiéncias e idéias;

- Incentivar a disseminacao e divulgacdo da producdo cientifica da
graduacdo e da pos-graduacdo, através de artigos cientificos, pesquisas,
cases.

- As producbes monograficas dos especialistas ficam disponiveis na

biblioteca para consulta aos académico(a)s da graduacao.
11 PROCESSO DE AVALIAQAO DO CURSO

A Faculdade apodia o programa de avaliacao institucional, coordenado
pela Comissdao Proépria de Avaliacdo (C.P.A.) em que sado avaliados os
desempenhos dos professores, bem como o programa e os contetdos das
disciplinas. A avaliagdo € constituida através de um instrumento de
pesquisa, definido como um questionario que é aplicado aos alunos sempre
no final do semestre letivo, com o objetivo de aprimorar continuamente a
relacdo ensino-aprendizagem.

Os dados dos questionarios aplicados séo tabulados, gerando
graficos que contribuem para analise sobre a percepcdo dos académico(a)s
em relacdo ao desempenho do professor na disciplina. Esses resultados séo
divulgados pelo Coordenador aos professores do curso e manifestados em
relatorios periddicos, com o objetivo de discutir pontos fracos e pontos fortes

no seu desempenho, auxiliado em suas atividades didatico-pedagdgicas.
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12 INFRAESTRUTURA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Com relacdo a infraestrutura disponibilizada aos académico(a)s, no
anexo 10 estao disponiveis informacdes a respeito das medidas, numeracéo
e equipamentos de: Salas de aula, biblioteca, Laboratério de Informatica,
Empresa Junior.

a) Biblioteca

A FEMA entende que a bibioteca € um dos principais pilares do
processo educativo. Por isso, suas bibliotecas sdo cuidadas com o0 maximo
respeito, dedicacéo e envolvimento da comunidade académica.

As Bibliotecas Central e Setorial Machado de Assis, mantém-se
abertas nos horarios mais convenientes aos seus usuarios académico(a)s e
comunidade, inclusive em horarios alternativos quando necessario.

O atendimento ocorre nos trés turnos, de segunda a sdbado seguindo
os horarios:

¢ Manha das 7h30min as 11h50min, Campus |

e Tarde das 13h30min as 17h30min, Campus | e Il

¢ Noite das 18h45min as 22h50min, Campus | e Il

e Sébados das 08h as 12h, Campus | e Il

Atualmente a Biblioteca Central situa-se no andar térreo do Campus I,
dividido em trés salas, contando com 01 sala para estudo individual medindo
110,70m?, sala para leitura e trabalhos em grupo medindo 63,11m? e espaco
destinado aos servicos de biblioteca com espaco de 22,40m?. A utilizac&o da
Biblioteca Central e Setorial é realizada de acordo com o Regulamento de
Uso das Bibliotecas.

A Dbiblioteca Setorial localizada no Campus Il conta com 06
salas/cabines exclusivas para os estudos individuais, 03 salas/cabines
coletivas, equipadas com um mobiliario que oportuniza ao usuario um
espaco com total privacidade para a realizacdo de seus estudos. As
bibliotecas possuem também, equipamento de multimidia para consultas

eletronicas.
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e Servigos oferecidos
As bibliotecas da FEMA oferecem 0s seguintes servicos aos seus

usuarios:

o Consulta e Empréstimo: A consulta ao acervo bibliografico é
aberta, podendo o usuério fazer sua consulta livremente, ou se
desejar com a orientacéo do bibliotecario.

o O acesso ao banco de dados do acervo bibliogréfico.

o Empréstimo domiciliar e/ou para fotocdpias, com excec¢do ao
material de referéncia, todo o acervo, em seus diferentes suportes,

esta a disposicdo do usuario.
13 ESTAGIO OBRIGATORIO

O estagio supervisionado é obrigatorio e realizado no Ultimo semestre
do curso, tendo uma carga horaria de 240 horas. Para sua realizacdo €
necessario um projeto, um professor orientador e uma empresa.

Para realizacdo do estagio é necessario um projeto que € construido
no sétimo semestre do curso. No oitavo semestre o académico(a) escolhe
um professor orientador. Para formalizar o estagio o académico(a) deve
entregar ao coordenador do curso um formulario denominado
COMUNICACAO DE ESTAGIO (ver anexo 7).

No final de cada semestre € elaborada a programacdo do semestre
seguinte. Nessa programacdo sdo previstas as datas para entrega da
primeira versdo do relatério, apresentacdo para banca, entrega da verséo
final, e data da formatura.

O professor orientador € remunerado com o valor de uma hora aula
por semana para o acompanhamento, orientacdo do estagio e construcao do
relatorio de estagio.

Uma vez entregue a primeira versdo do relatorio de estagio em 3 vias,
o Coordenador de curso monta uma programacdo de apresentacdo de

relatorios e encaminha aos académico(a)s e professores orientadores.
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Os relatorios sdo apresentados a uma banca formada por trés
professores, sendo um deles o préprio orientador (coordenador da banca) os
demais sao escolhidos pelo Coordenador e professor orientador. A nota final
do relatdrio e apresentacdo somente sera disponibilizada ao académico(a) 2
dias apés a entrega da versdo final em capa dura, condicionada as
alteracOes sugeridas pela banca e aprovadas pelo professor orientador.

Cada académico tem 30 minutos para fazer a apresentacdo. A banca
tera 30 minutos para fazer comentarios, sugestbes. Depois disso, € lida e
assinada Ata pelos professores componentes da banca e pelo apresentador.

Junto com os relatérios os professores, componentes da banca,
recebem os formularios de avaliagcdo compostos dos critérios e pontuacdes
para cada item. (ver ANEXO 8 — CRITERIOS DE AVALIACAO DO
RELATORIO DE ESTAGIO). Ao final da apresentacdo o coordenador da
banca recolhe os formularios da avaliacdo preenchidos pelos professores
convidados, anexa a ata e repassa tudo ao coordenador de curso. Os
relatérios devem ser redigidos segundo as normas FEMA de formatacéo.

14 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

De acordo com a Lei n°® 11.788 de setembro de 2008 os estagios
possuem natureza obrigatéria e ndo obrigatéria. Os estagios nao
obrigatérios sao realizados com organiza¢des parceiras conveniadas com a
IES, podendo o académico(a) realizar estagio nas areas administrativas ou
afins, e na area de comércio internacional.

Os estagios ndo obrigatorios ou extracurriculares do Curso de
Administragédo das Faculdades Integradas Machado de Assis — FEMA estéo
de acordo com o Art. 8°. Das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Administracdo, bacharelado, da Resolucdo N° 4 de 13 de
julho de 2005, publicada pelo Ministério da Educac¢do no Diario Oficial da
Unido em 19/07/2005, edigdo namero 137, paginas 26/27.
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A carga horaria do estagio extracurricular corresponde ao periodo de
até dois anos, conforme legislacdo vigente. A limitacdo de quarenta horas de
estagio extracurricular que esta previsto no Regulamento de Atividades
Complementares, se refere apenas para fins de atividades complementares.

O académico(a) possui uma limitacdo para solicitar aproveitamento
como atividade complementar de até 40 horas na modalidade de estagio.
Mas, isso ndo € fator limitador para que o académico(a) realize estagios
somente com carga horéaria de até quarenta horas.

Tal limitacdo foi estabelecida para que o académico(a) realize
também outros tipos de atividades extracurriculares, bem como: palestras,
simpoésios, viagens de estudo, publicacbes de artigos cientificos para
atender as 240 horas de atividades complementares previstas na grade

curricular e, ndo apenas a modalidade de estagio.
15 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O académico(a) deve realizar a carga horaria minima de 240 horas de
atividades complementares para concluir o curso. O Regulamento de
Atividades Complementares mostra quais atividades podem ser
aproveitadas e a carga horaria maxima de cada uma. Para realizar o
aproveitamento o académico(a) deve preencher um formulario a mao (ver
Anexo 3 — Regulamento de Atividades Complementares “Relatério de
Atividades Complementares”) anexar cépia do comprovante de participacao
(certificado, declaracdo, atestados etc.), apos, deve encaminhar ao
Coordenador do curso.

O Coordenador do curso avalia os documentos e, determina com
base no quadro de atividades complementares, qual o nimero de horas que
deve ser registrado por evento. A documentacdo, entdo, € enviada a
secretaria para o efetivo registro. S&o proporcionadas aos académico(a)s
algumas condic¢oes para realizacéo de atividades complementares dentro da

propria instituicio como exemplo: Simpoésio de Administragdo, FOrum
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Regional Empresarial e Contabil, semana académica, cursos de
aprimoramento e extensdo, componentes optativos, atividade de monitoria,

dentre outras.
16 EMPRESA JUNIOR E ENVOLVIMENTO COM A COMUNIDADE

A “FEMA JUNIOR - EMPRESA JUNIOR DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA”, é uma associacao civil, sem fins lucrativos constituida por
alunos dos cursos de graduacdo da FEMA - Faculdades Integradas
Machado de Assis, (conforme Estatuto N° 1349 a folha 042 Livro A-05 de
Registros de Pessoas Juridicas do Cartorio de Notas Bel. Flavio Heraldo
Vieira Haigert da cidade de Santa Rosa — RS) que presta servicos e
desenvolve projetos para empresas, entidades e sociedade em geral, nas
suas areas de atuacdo. Fundada em 14 de abril de 2005, com sede e foro na
cidade de Santa Rosa, estado do Rio Grande do Sul, situada nas
dependéncias do Campus Il da FEMA — Rua Santa Rosa - 536, cidade de
Santa Rosa se rege por um estatuto, regulamento geral, regimento interno e
pelas disposicdes legais aplicaveis.

Nas suas areas de atuacdo a “FEMA JUNIOR”, objetiva contribuir
significativamente para:

» Proporcionar ao estudante vivéncia dos conhecimentos relativos a
area de formacdao profissional especifica, incentivando a capacidade
empreendedora no ambito académico(a).

» Intensificar o relacionamento Empresa/Escola, contribuindo com a
sociedade através de prestacdo de servicos, proporcionando ao
micro, pequeno, meédio e grande empresario, um trabalho de
gualidade.

» Valorizar a instituicdo de ensino como um todo no mercado de
trabalho.

» Prestar servicos relevantes a comunidade, aprimorando o carater

social e comunitario dos membros que compdem o0 seu quadro
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associativo.

Os trabalhos e atividades realizadas pela FEMA JUNIOR séo
acompanhados e orientados pelo Coordenador e professores do curso de

Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito e Servico Social.
17 DIRETORIO ACADEMICO

O Diretério  Académico Irmdo Otdo (DICEIO, CNPJ:
05295730/000180). Possui os seguintes objetivos:

a) Congregar os académico(a)s da FEMA de Santa Rosa — RS;

b) Lutar por um corpo docente qualificado para melhorar a qualidade de

ensino;

c) Defender sempre em qualquer instancia ou foro os interesses dos

académico(a)s da FEMA,;

d) Preservar e ampliar o patrimdnio existente, desde que seja para servir

aos interesses dos académico(a)s;

e) Estabelecer intercambio e colaboracdo de carater socio-politico-
cultural com entidades congéneras, inclusive com entidades

internacionais.

f) Organizar reunibes, simpdsios, palestras, debates, seminarios de

interesse dos académicos;

g) Promover a escolha de representantes dos académicos para

representa-los sempre que for necessario;

h) Coordenar as atividades dos académico(a)s, respeitando suas
instancias;

i) Planejar, organizar e realizar a festa dos bichos podendo delegar

poderes;

i) Representar dignamente os académicos da FEMA,
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k) Buscar representatividade dentro do DICEIO, bem como qualquer
outro 6rgdo ou departamento que exista espagco académico e
participar de enfrentamentos e/ou atividades em que o DICEIO

participar;

[) Participar de movimentos sociais que visem a melhoria de vida da

populacao e/ou contra a corrupgao;

m) Exercitar a pratica da democracia e da participacdo politica,
debatendo amplamente a realidade brasileira e encaminhar propostas

aos deputados e/ou partidos politicos;

n) Lutar sempre pelo ensino gratuito.
18 REFERENCIAS
VASCONCELLOQOS, C.S. Coordenacdo do Trabalho Pedagégico: Do

projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 5.ed. Sdo Paulo:
Libertat, 2004.

Santa Rosa, Julho de 2009.

Prof. Adm. Andréa Maria Cacenote
Coordenadora do Curso de Administracao
Faculdades Integradas Machado de Assis

Campus | - Rua Santos Dumont, 820 Tel: (55) 3512 5747
Campus Il - Rua Santa Rosa, 536 Tel: (55) 3511 3800
Santa Rosa - RS CEP: 98900-000
www.fema.com.br



FEMA
Fa c u I d a d e S I n te ra d a S Credenciada pela Portaria Ministerial Fl;ﬂ'? f‘imyo ,.v
0/04/2 Educacional
Machado de Assis b e
dagé ” ional Machado daAssis |

ANEXO 1 - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE INICIACAO
CIENTIFICA

ASSIS
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RESOLUCAO CAS N. 02/2009, DE 05 DE MARCO DE 2009.

CRIA O REGULAMENTO DA ATIVIDADE DE
INICIACAO CIENTIFICA DOS CURSOS DE
ADMINISTRAGAO E DE CIENCIAS CONTABEIS
DAS FACULDADES INTEGRADAS MACHADO
DE ASSIS.

@) CONSELHO DE  ADMINISTRACAO
SUPERIOR, face ao disposto no Artigo 5° do
Regimento Unificado das Faculdades Integradas
Machado de Assis, credenciada pela Portaria
Ministerial n. 833 de 27 de abril de 2001,
publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de
abril de 2001:

- Considerando o disposto nos Projetos Pedagdgicos de Curso — PPC dos
cursos de Administragéo e Ciéncias Contabeis;
- Considerando Ata n. 011/2009 da reunidao do Conselho Académico

Superior, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

CAPITULO |
DEFINICAO

Art. 1° - As atividades complementares sdo entendidas como aquelas
que, mediante avaliagdo, passam a compor o curriculo do académico,
possibilitando-lhne o reconhecimento de habilidades, conhecimentos e
competéncias vinculadas a sua formacgdo, inclusive as adquiridas fora do
ambiente escolar, incluindo a prética de estudos e atividades independentes,
transversais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagcbes com o

mundo do trabalho e ac¢des de extenséo junto a comunidade. As atividades
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complementares tém como objetivo flexibilizar a estrutura curricular dos

cursos de graduacdo das Faculdades Integradas Machado de Assis,
proporcionando aos académicos a possibilidade de aprofundamento
tematico e interdisciplinar, e sdo regidas por regulamento préprio.

Art. 2° - O presente regulamento serd o norteador das atividades
cientificas e dos procedimentos previstos no item 7 das Atividades
Complementares do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Art. 3° - As atividades de iniciacdo cientificas, objeto deste
regulamento, visam incentivar a leitura e a escrita dos académicos do curso
de Administracdo e Ciéncias Contabeis, com o intuito de moldar um perfil
profissional diferenciado e capacitado, com habilidade de comunicacéao,

criatividade e competéncia, capaz de atribuir utilidade a informacédo, de

modo a contribuir eficazmente para a gestdo das empresas.

CAPITULO Il

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES CIENTIFICAS

Art. 4° - As atividades de iniciacdo cientifica sdo de cunho obrigatério
e contemplam: selecdo e apresentacdo de artigo cientifico (12 atividade);
selecdo de artigo/livro/capitulo de livro para posterior producdo de resenha
(22 atividade); producéo e apresentacao de artigo cientifico (32 atividade).

Art. 5° - O académico matriculado no 1° semestre devera selecionar
um artigo cientifico na area de conhecimento do curso e submeter-se a
apresentacao e validacdo por uma banca de professores. Este trabalho pode
ser realizado em equipe de até dois componentes.

Art. 6° - O académico que cursa o0 2° semestre deve selecionar um
artigo cientifico/livro/capitulo de livro area de conhecimento do curso e

realizar uma resenha, conforme a norma FEMA 01/D. O artigo/livro
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selecionado deve ser aprovado previamente pelo professor orientador, que
ird assinar a versao do artigo apresentado. O trabalho pode ser realizado em
dupla e devera conter no minimo trés e no maximo quatro paginas.

Art. 7° - Académicos cursando o 3°, 4° 5° e 6° semestres devem
produzir e apresentar um artigo cientifico na area de conhecimento do curso,
conforme as normas FEMA 01/D. O artigo pode ser realizado em equipe de
até trés componentes, e devera possuir um minimo de oito e maximo de dez
paginas.

Art. 8° - Nas atividades de producédo cientifica, os académicos tém
direito ao auxilio de um professor orientador. O limite de orientacdes por

professor fica estipulado em sete (07) atividades cientificas.

CAPITULO 1l
PRAZOS DE ENTREGA

Art. 9° - A operacionalizacdo das atividades de iniciacdo cientifica
ocorre em quatro fases:

| - Na primeira fase o(s) académico(s) devera(ao) preencher e
entregar um formulario disponibilizado pela coordenacéo de curso, contendo:
a caracterizacdo do trabalho, o tema, o(s) componente(s) da equipe, o
professor orientador e respectiva assinatura de aceite de orientacao.

Il - Na segunda fase, valida apenas para resenhas e artigos, o(S)
académico(s) deve(m) entregar a primeira verséo do trabalho, o qual devera
corresponder no minimo a cinquenta por cento da versao final da producéo,
gue serd encaminhada ao respectivo professor orientador para eventuais

correcdes e sugestdes de melhoria.

Campus | - Rua Santos Dumont, 820 Tel: (55) 3512 5747
Campus Il - Rua Santa Rosa, 536 Tel: (55) 3511 3800
Santa Rosa - RS CEP: 98900-000
www.fema.com.br



108

FEMA
Faculdaes INTEQrauas | sessmsmms
Machado de ASSIS Bumssssamons o wass achado de

lIl - A terceira fase corresponde a entrega final da producao cientifica,
devendo ser realizada em trés vias impressas e uma cépia em meio
magnético (CD),

a - 0s académicos que realizaram a atividade de
pesquisa/leitura/apresentacdo de artigo cientifico, devem entregar trés copias
da versao do artigo selecionado para estudo,

b - os académicos que realizaram a atividade de producéo de resenha
deverdo entregar trés copias impressas da resenha produzida, contendo em
anexo o artigo/capitulo do livro estudado.

IV - A gquarta fase refere-se a apresentacao das atividades cientificas,
vélida para a primeira atividade (selec@o/apresentacdo de artigo) e terceira
atividade (producéo de artigo), em que os académicos realizardo a referida
apresentacao diante de uma banca de professores.

V - As datas de cada fase enumerada anteriormente serdo definidas

no calendario do curso.

CAPITULO IV

AVALIACAO

Art. 10° - A avaliacdo das atividades supra mencionadas sera

realizada por professores do curso, considerando 0s seguintes critérios:

Y

metodologia (norma FEMA 01/D); respeito a propriedade intelectual dos
autores; abrangéncia do conteldo e qualidade da pesquisa. Quanto a
apresentacdo do artigo, 0s seguintes critérios serdo considerados na
avaliacdo: qualidade da apresentacdo (conteudo); recursos utilizados;

dominio do conteudo e objetividade.
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Art. 11° - As atividades de iniciacdo cientifica possuem validacao
como nota de peso 2,0 (dois) a ser somada na segunda nota semestral (N2),
além de validagcdo como atividade complementar.

| - A terceira atividade possui a seguinte avaliacdo: 1,4 (um virgula
quatro) pontos para a producdo do artigo e 0,6 (zero virgula seis) pontos
para a apresentacao do artigo.

Il - Caso o académico nao realize as atividades de iniciacdo cientifica
sera atribuido nota zero (peso 2) em todas as disciplinas em curso, tendo em
vista o carater obrigatorio da atividade. Neste caso, se 0 académico vier a
requerer prova substitutiva podera ter o pedido indeferido, conforme o art. 7°,
§ 3° da Resolucdo CAS n. 01/2009.

CAPITULO V

VALIDACAO COMO ATIVIDADE COMPLEMENTAR

Art. 12° - A validagéo das atividades, objeto deste regulamento como
atividade complementar, devera ocorrer através de solicitacdo de certificado.

| — O pedido de certificado devera ocorrer ap0s a realizacdo das
apresentacdes (12 e 32 atividades) e entrega da Ultima versédo (22 atividade).

Il — O pedido de certificado de atividades de iniciagdo cientifica devera
ser realizado na Secretaria (Campus Il) e tera o custo de R$ 5,00 cada.

Art. 13° - Define-se a seguinte relagdo entre a nota atribuida ao
artigo/resenha/apresentacdo e a quantidade de horas validadas como

atividade complementar:

Nota Aproveitamento
0,5a0,8 5 horas
09a1l,2 8 horas
1,3a1l16 11 horas

1,7a2,0 15 horas
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| - A producéo cientifica com nota inferior a 0,5 (zero virgula cinco)
nao sera validada como atividade complementar.

Il - As atividades cientificas mencionadas neste regulamento serdo
consideradas atividades complementares, desde que observado o
mencionado neste regulamento, ndo podendo a soma das horas
ultrapassarem 60 horas.

Art. 14° - Os académicos que realizam o curso na estrutura curricular
anterior que ndo prevé a pratica de atividades complementares, caso néo
tenham realizado em sua totalidade as atividades previstas no regulamento
anterior (projeto/relatério/artigo) realizardo as atividades, objeto deste
regulamento, para fins de validacdo como nota nas disciplinas (peso 2 na

NZ2) obrigatoriamente.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 15° - O académico que cumprir as seis producdes cientificas
correspondentes as trés atividades caracterizadas no Capitulo | deste
regulamento, fica dispensado da obrigatoriedade, podendo fazé-lo a seu
critério.

Art. 16° - O académico que cursa disciplinas em diferentes semestres
do curso, ir4 realizar a atividade de acordo com o semestre-base de seu
curriculo.

Art. 17° - Os casos omissos neste regulamento seréo decididos pela

Coordenacéo dos Cursos.

Art. 18° - Revogam—se as disposi¢cdes em contrario.
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Art. 19° - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao

pelo Conselho de Administracdo Superior - CAS.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Santa Rosa, 05 de marco de 2009.

Prof. Adm. ANTONIO ROBERTO LAUSMANN TERNES
Presidente do Conselho de Administragdo Superior
Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA
Mantida da Fundacao Educacional Machado de Assis
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FORMULARIO DE ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA DO CURSO DE ADMINISTRACAO E
DE CIENCIAS CONTABEIS

A

Coordenacéo de Iniciacéao Cientifica

A equipe do semestre, curso: composta pelos

académicos:

3-

comunica a decisdo de elaborar a atividade cientifica:
() Selecéo/apresentacéo de artigo ( ) Producdo de Resenha
() Producao/apresentacao de artigo

com o tema:

tendo como professor orientador
Santa Rosa — RS, de de

Assinatura do representante da equipe
DE ACORDO: Em / /

RECEBIDO EM: / /

Professor Orientador Coordenador de Iniciacdo Cientifica
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ANEXO 3 - REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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RESOLUGAO CAS N° 27/2009, DE 24 DE JULHO 2009

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DOS
CURSOS DE ADMINISTRAGAO E CIENCIAS
CONTABEIS DAS FACULDADES
INTEGRADAS MACHADO DE ASSIS.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
face ao disposto no Artigo 5° do Regimento
Unificado das Faculdades Integradas Machado de
Assis, credenciada pela Portaria Ministerial n° 833
de 27/04/2001, publicado no Diario Oficial da
Uni&o de 30 de abril de 2001,

- Considerando o disposto nos Projetos Pedagégicos de Curso — PPC dos cursos de Administragéo e
Ciéncias Contabeis;

- Considerando Ata n. 55/2009 de 25 de junho de 2009, da reunido do Nucleo Docente Estruturante,
baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° — Aprova 0 REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DOS CURSOS
DE ADMINISTRAGAO E CIENCIAS CONTABEIS das Faculdades Integradas Machado de Assis;

Art. 2° - O regulamento, apenso por cdpia, € parte integrante desta resolugao;
Art. 30 — Esta Resolugéo entrara em vigor na presente data, revogadas todas as disposigdes
em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Rosa, RS, 24 de julho de 2009.

Prof. Adm. ANTONIO ROBERTO LAUSMANN TERNES
Presidente do Conselho de Administragéo Superior
Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° - O graduando do curso de Administracéo e Ciéncias Contdbeis devera
obrigatoriamente desenvolver, no minimo, o total de 240 horas de atividades
complementares durante o curso, carga horéria extracurricular imprescindivel para
obtencado do grau de bacharel em Administracao e de Ciéncias Contabeis.

Paragrafo unico: o académico sera obrigado a desenvolver atividades
complementares em, pelo menos, duas das trés modalidades elencadas no

Art.3° desta Resolucéo.

Art. 2° - Compreende-se como atividade complementar toda e qualquer
atividade, ndo prevista no rol das disciplinas, obrigatérias do curriculo do curso de
graduacdo em Administracdo e de Ciéncias Contabeis, desde que aprovada pelo
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DE CURSO, como necesséaria a formac&o
académica, e valida ao aprimoramento pessoal e ao conhecimento profissional do
futuro Bacharel.

Art. 3° - Consideram-se atividades complementares, independentemente de
ser atividade promovida pelo Curso de Administracdo e de Ciéncias Contabeis das
Faculdades Integradas Machado de Assis, por qualquer outra instituicdo, ou por
pessoa fisica, publica ou privada, devidamente credenciada, as seguintes
modalidades de atividades:

| — atividades de Ensino;

Il — atividades de Pesquisa,;

[l — atividades de Extenséo;

Art. 4 ° - S&o0 consideradas atividades de ENSINO.

| - Cursos de extensdo e aproveitamento realizados em IES
reconhecidas pelo MEC, desde que relacionados ao curso de Graduacao em
Administracdo e Ciéncias Contabeis. Nesta modalidade para validar como
atividade complementar o curso deve ter duracdo minima de 4 horas,

podendo validar até 10 horas por curso. A carga maxima de atividade
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estabelecida é de 60 horas.

II - A frequéncia e o aproveitamento em disciplinas ou cursos nao
incluidos no curriculo pleno e oferecidos pelo Curso de Administracdo e
Ciéncias Contabeis ou por outras unidades, compreendendo a 4&rea
administrativa, contabil, comércio internacional ou outras areas do
conhecimento afins até o maximo de 40 horas, mediante apresentacdo de
historico escolar oficial ou declaragdo da instituicdo atestando a aprovacao,
anexando o programa da disciplina e bibliografia. Nesta modalidade, para
validar como atividade complementar o curso deve ter duracdo minima de 4
horas, podendo validar até 10 horas por curso.

[l - As disciplinas optativas realizadas no Curso de Administracdo e de
Ciéncias Contabeis, além das que forem necessérias para complementacao
da carga minima exigida pelo curso, até 0 maximo de 40 horas, mediante a
apresentacdo do histdrico escolar ou declaracdo da instituicdo atestando
aprovacdo na disciplina, serd aproveitado 10 horas como atividade
complementar por disciplina.

IV - O exercicio efetivo de monitoria nos Cursos oferecidos pelas
Faculdades Integradas Machado de Assis, na area administrativa, contabil ou
de comércio internacional mediante a apresentacao do parecer final favoravel
do docente responsavel pela disciplina, registrando a carga horaria
efetivamente cumprida pelo académico até o maximo de 40 horas,
aproveitando até 20 horas por projeto de monitoria.

V - Estagio ndo-obrigatdrio, extracurricular, na area administrativa, de
comeércio internacional, contabil ou afim, em instituicbes conveniadas com a
IES, mediante comprovacdo a partir do Termo de Estagio e parecer de
profissional. O estagio deve ser de no minimo 100 horas podendo validar 40
horas como atividade complementar.

VI - Participagdo em eventos cientificos como palestras, seminarios,
workshops, simpésios, conferéncias de carater nacional ou internacional,
promovidas por entidades reconhecidas pela Coordenacdo do Curso e

mediante a devida comprovagdo de participacdo e preenchimento do
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Relatério de Atividade Complementar (Anexo Il). Para validar como atividade

complementar o evento deve ter a carga horaria de no minimo de 2 horas,
sendo validado no maximo 10 horas. Esta modalidade tem carga horaria
méxima de 30 horas.

VIl - Participacdo em visitas técnicas a empresas, viagens de estudo,
viagens de intercambio nacional e internacional, mediante a devida
comprovacdo de participacdo e preenchimento do Relatorio de Atividade
Complementar. Para validagdo o evento deve ser de no minimo 2 horas,
sendo validado até 10 horas. Esta modalidade tem carga horaria maxima de
30 horas.

VIIl - Visitas técnicas a operadores de comércio internacional e a
instituicbes operadoras de comércio internacional. Cada visita pode validar
até 10 horas, mediante entrega de comprovante e elaboracéo do Relatério de
Atividade Complementar. Esta modalidade tem carga horaria maxima de 30
horas.

IX - Participacdo como ouvinte em bancas de Relatério de Estagio,
TCC e Monografia da area das Ciéncias Sociais Aplicada da FEMA. Esta
modalidade tem carga horaria maxima de 30 horas, podendo o académico
validar 1 hora por banca, mediante certificado de participacéo e elaboracao do
Relatério de Atividade Complementar.

X - Cursos de aperfeicoamento ou educag¢do continuada na area
administrativa, contabil ou de comércio internacional em entidades ou
empresas reconhecidas pela Coordenacdo. Para validacdo o curso deve ser
de no minimo 4 horas, com limite de validacdo de até 10 horas. Esta

modalidade tem carga horaria maxima de 30 horas.

Art. 5° - S4o consideradas atividades de PESQUISA:

| - Publicacdo em periodicos cientificos, capitulo de livro ou em anais
de congressos académicos com reconhecimento nacional ou internacional,
como autor ou co-autor. A validagdo como atividade complementar € de 20

horas por publicagcdo, mediante a comprovacao da publicacéo e elaboragéo
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do Relatorio de Atividade Complementar. Esta modalidade tem carga horaria

maxima de 60 horas.

Il - Publicacdo de artigos de cunho cientifico/iniciacdo cientifica e
apresentacao de trabalhos em eventos cientificos/ iniciacao cientifica nacional
e internacional. A validagdo como atividade compementar € de até 15 horas
por publicacdo/apresentacdo, mediante a entrega de certificado e elaboracao
do Relatério de Atividade Complementar. Esta modalidade tem carga horaria
méxima de 60 horas.

[Il - Publicacdo de artigo, ensaio, cronica ou outro texto administrativo,
contabil ou de comércio internacional, em jornais e revistas nacional e
internacional em geral onde conste a identificacdo do Curso de Administracao
e de Ciéncias Contabeis e 0 nome das Faculdades Integradas Machado de
Assis, que teve a sua elaboracéo orientada e ou supervisionada por docente
do respectivo Curso. Validacdo mediante a apresentacdo e entrega da
publicacdo, cada publicacdo equivale a 5 horas. Esta modalidade tem carga
horaria maxima de 30 horas.

IV - A participagdo em grupos de estudo de temas administrativos,
contabil, comércio internacional, ou de obras especificas da literatura da
administracao, contabilidade, comércio internacional ou afins, coordenados ou
orientados por docentes das Faculdades Integradas Machado de Assis, com
duragdo de, no minimo, um semestre. Esta modalidade tem carga horaria
maxima de 60 horas. Para validar € necesséario apresentar o Parecer do
professor responsavel pelo grupo de estudos, especificando a participacéo do
académico, sendo o aproveitamento de até 20 horas por estudo.

V - Realizagdo de trabalhos interdisciplinares desenvolvidos no
decorrer do curso de Administracéo ou Ciéncias Contabeis, sob orientacéo de
professores do curso. Para validacdo é necessario comprovagado através de
certificado e elaboracdo do Relatério de Atividade Complementar. O
académico pode validar até 15 horas por producdo. Esta modalidade tem
carga horaria maxima de 60 horas.
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Art. 6° - S&o consideradas atividades de EXTENSAO:

| - A participacdo em empresas juniores e em nucleos de estudos e de
pesquisas vinculados as areas de formacdo. Para validar é necessario
apresentacao de certificado de participacdo e elaboracdo do Relatério de
Atividade Complementar, pode-se validar até 10 horas por participacdo. Esta
modalidade tem carga horaria maxima de 70 horas.

Il - Atividades inerentes a eventos tipo: congressos, Simposios,
seminarios, entre outros, nas quais o académico esteja diretamente envolvido
na condigdo de organizador, palestrante, conferencista, painelista, debatedor,
entre outras a critério da coordenacdo. Para validar € necesséario apresentar
certificado ou atestado comprobatério emitido pela instituicdo promotora do
evento. Nao havendo, no certificado a referida anotacéo, sera considerada a
carga horaria de 20 horas para organizador, 10 horas para palestrante,
conferencista e painelista, e 5 horas para debatedor. Esta modalidade tem
carga horaria maxima de 70 horas.

lll - Atividades sociais ligadas as areas de Administracdo, Comércio
Internacional e de Ciéncias Contabeis, de carater eminentemente socio-
comunitério, efetuados junto a entidade legal e beneficiente, humanitaria ou
filantropica, legalmente instituida e mediante comprovacdo através de
declaracdo da entidade legal. Pode-se validar no maximo 10 horas por
projeto. Esta modalidade tem carga horaria maxima de 40 horas.

IV - Participacdo na condicdo de debatedor em programas de radio ou
televisdo sobre assuntos pertinentes a administracdo, contabilidade e
comércio internacional.O debate deve ter duragdo minima de 30 minutos. A
validacdo sera realizada mediante declaracdo da entidade promotora do
debate e coOpia do programa, validacdo de 5 horas por debate. Esta
modalidade tem carga horaria maxima de 40 horas.

V - A Coordenacédo do Curso podera autorizar a participacdo em outras
atividades complementares, desde que requeridas e autorizadas
antecipadamente.

VI - As atividades complementares das trés modalidades estdo
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esquematizadas no quadro do Anexo |.

Art. 7° - O académico tem prazo de até 60 (sessenta) dias apds o inicio do
semestre subsequiente para solicitar a validacdo das atividades realizadas no
semestre anterior.

Paragrafo Unico: O académico ndo podera solicitar colagdo de grau
sem ter cumprido a carga horaria minima de atividades complementares

exigida no curriculo do curso.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° - Apés aprovada pelo Conselho Superior de Administracdo, serdo
distribuidas copias da presente Resolucao ao corpo docente, aos lideres de turmas
do corpo discente, ao Diretério Académico, e proceder-se-a afixacdo de copias de
inteiro teor nos lugares de costume para ampla e efetiva divulgacdo a todos os
interessados.

Art.9° - Das decisdes tomadas pelo coordenador de curso, referentes a
Atividades Complementares cabera recurso a Coordenacdo do Curso e desta ao
Colegiado Central do Curso de Administracédo e do Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 10° - Os casos omissos referentes as Atividades Complementares, serdo
resolvidos pelo Coordenador de Curso.

Art. 11° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovagao
pelo Conselho Superior de Administracdo das Faculdades Integradas Machado de

Assis. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.
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Anexo A

Quadro Demonstrativo das Atividades Complementares

Modalidade: ENSINO

C/H Mé&xima: 370h

Atividade Comprovacéo C/H maxima
da atividade
1. Cursos de extensdo e aperfeicoamento . -
. . Vélidos para cursos de no minimo 4
realizados em IES reconhecidas pelo MEC, desde .
. ~ horas. Paridade de 1h / evento para 1h
que relacionados ao curso de graduacdo em L 60 horas
- ~ / atividade complementar. Pode-se
Administragcdo e de . .
A - validar até 10h por evento.
Ciéncias Contabeis.
2. A frequéncia e o aproveitamento em disciplinas | Histérico escolar oficial ou declaracédo 40 horas
ou cursos ndo incluidos no curriculo pelo e | da instituicdo atestando a aprovagéo,
oferecidos pelo Curso de Administracdo e de | anexando o programa da disciplina e
Ciéncias Contabeis ou por outras unidades, | bibliografia. Validos para cursos de no
compreendendo a &rea administrativa, contébil, | minimo 4 horas. Paridade de 1h /
comércio internacional ou outras areas do | evento para 1lh /  atividade
conhecimento afins. complementar. Pode-se validar até 10h
por evento.
3 Disciplinas optativas realizadas no Curso de | Histérico escolar ou declaracdo da 40 horas
Administracdo e de Ciéncias Contabeis. instituicao atestando aprovacdo na
disciplina. Aproveitamento 10h por
disciplina.
4 Exercicio efetivo de monitoria nos Cursos | Parecer final favoravel do docente 40 horas
oferecidos pelas Faculdades Integradas Machado | responsavel pela disciplina registrando
de Assis, na area administrativa, contabil, | a carga horéaria efetivamente cumprida.
comeércio internacional ou afim. Aproveitamento 1h / evento para 1h /
atividade. Pode-se validar até 20h por
evento.
5 Estagio ndo-obrigatdrio, extracurricular na area
administrativa, contabil, comércio internacional ou - -
} TR . O estagio deve ser no minimo de 100
afim, em instituicbes conveniadas com a IES, horas 40 horas
mediante a devida comprovacdo e parecer de '
profissional supervisor.
6 Eventos _cnenpf_mos (pale§tr§s, seminarios, | o .1 de de 1h/evento para
workshops, simpoésios, conferéncias) de carater S
. ! . A 1h/atividade complementar. Pode-se
nacional ou internacional reconhecida pela . . o0 30 horas
~ ) . validar até 10h por evento. Validos
Coordenagdo do Curso, mediante a devida L
< CL para eventos de, no minimo, 2 horas.
comprovacdo de participagdo.
7 Visitas técnicas a empresas, viagens de estudo, | Paridade de 1h/evento para
viagens de intercambio nacional e internacional, | 1h/atividade complementar. Pode-se
- - ~ oI : . o 30 horas
mediante a devida comprovacao de participagao. validar até 10h por evento. Validos
para eventos de, no minimo, 2 horas.
8. Visitas técnicas a operadores de comércio | Paridade de 1lh/evento para
internacional e instituicbes promotoras do | lh/atividade complementar. Pode-se
comeércio internacional. validar até 10h por evento. Validos 30 horas
para eventos de, no minimo, 2 horas.
9 Participagdo como ouvinte em bancas de | 1h por banca, mediante entrega de
Relatério de Estagio, TCC de graduagdo ou | certificado e relatério de atividade 30 horas
Monografia da area das Ciéncias Sociais Aplicada | complementar.
da FEMA
10 Cursos de aperfeicoamento ou educacdo | Validos para cursos de no minimo 4
continuada na area administrativa, contabil, | horas. Paridade de 1h/ evento para 1h/
Lo : . . L 30 horas
comércio internacional ou afim, em entidades | atividade complementar. Pode-se

reconhecidas pela coordenacéo.

validar até 10h por evento.

Modalidade: PESQUISA

C/H Maxima: 270 h

Atividade

Comprovacéao

C/H maxima
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J

Machado de ASSIS b s oo o ss
undagao Educacional Machado de Assis
da atividade
11 Publicacdo em periddicos cientificos, capitulo 20 h blicaca tad
de livro e/ou em anais de congressos académicos oras porpublicacao computaca
com reconhecimento nacional e internacional, medllant% a comprovagao da 60 horas
publicagéo.
Ccomo autor ou co-autor.
12. Publicacdo de artigos de cunho cientifico, | At¢ 15 horas por publicagdo
apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos | computadas, mediante a comprovagéo 60 horas
de carater nacional e internacional. da apresentacéo.
13 A publicacao de artigo, ensaio, crdnica ou outro | Validagdo mediante a apresentacdo e 30 horas
texto administrativo, contabil, comércio | entrega da publicagéo. Cada
internacional em jornais, revistas e site | publicacdo equivale a 5 horas.
institucional nacional e internacional em geral onde
conste a identificagdo do Curso e o nome das
Faculdades Integradas Machado de Assis, que
teve a sua elaboracdo orientada e ou
supervisionada por docente do Curso de
Administracdo e de Ciéncias Contabeis.
14 A participagdo em grupos de estudo de temas | Comprovacao mediante a 60 horas
administrativos, contabil, comércio internacional ou | apresentagdo do Parecer do professor
de obras especificas da literatura da | responsavel pelo grupo de estudos
administracao, contabilidade, comércio | especificando a participacdo do
internacional ou afins, coordenados ou orientados | académico. Aproveitamento de até 20
por docentes das Faculdades Integradas Machado | horas por grupo de estudo.
de Assis, com duragcdo de, no minimo, um
semestre.
15. Realizacdo de trabalhos interdisciplinares, | Validacdo mediante  comprovacao 60 horas
desenvolvidos no decorrer do curso, sob | através de certificado e elaboragédo do
orientacdo de professores do curso. Relatdério de Atividade Complementar.
Pode validar até 15 horas por
apresentacao.
Modalidade: EXTENSAO C/H Maxima: 180 h
Atividade Comprovacéao C/H maxima
da atividade
16 Participacdo em empresas juniores e em | Paridade de 1h/evento para
ndcleos de estudos e de pesquisas vinculados as | 1h/atividade  complementar.  Pode 70 horas
areas de formacéo. validar até 10h por evento.
17 Atividades inerentes a eventos tipo: | Certificado ou atestado comprobatorio 70 horas
congressos, simpodsios, seminarios, entre outros, | emitido pela instituicdo promotora do
nas quais o académico esteja diretamente | evento. Ndo havendo, no certificado a
envolvido na condicgdo de organizador, | referida anotagdo, sera considerado a
palestrante, conferencista, painelista, debatedor, | carga horaria de 20 horas para
entre outras a critério da coordenagéo. organizador, 10 horas para palestrante,
conferencista e painelista, e 5 horas
para debatedor.
18 Atividades sociais ligadas a Administracao,
Contabilidade, Comércio Internacional de carater | Comprovagdo mediante apresentacéo
eminentemente sécio-comunitario, efetuados junto | de declaracdo emitida pela entidade
N : . o L . 40 horas
a entidade legal e beneficente, humanitaria ou | legal, validacdo de até 10 horas por
filantrépica, legalmente instituida e mediante | projeto.
comprovacéo.
19 Participacdo na condigdo de debatedor em | O debate deve ter duracdo minima de 40 horas
programas de radio ou televisdo sobre assuntos | 30 minutos. A validagdo sera realizada
pertinentes a administracdo, contabilidade e | mediante declaracdo da entidade
comeércio internacional. promotora do debate e coépia do
programa, validacdo de 5 horas por
debate.
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Anexo B

RELATORIO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

NOME DO ACADEMICO:

CURSO: SEMESTRE:

NOME ATIVIDADE/EVENTO:

LOCAL e DATA DO EVENTO:

OBJETIVOS:

RELATOS DOS PRINCIPAIS TEMAS ou TOPICOS:

Assinatura do académico
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ANEXO 4 - REGULAMENTO TRABALHO INTERDISCIPLINAR

Campus | - Rua Santos Dumont, 820 Tel: (55) 3512 5747
Campus Il - Rua Santa Rosa, 536 Tel: (55) 3511 3800
Santa Rosa - RS CEP: 98900-000
www.fema.com.br



Fa c u I d a d e S I n te g ra d a S Credenciada pela Portaria Ministerial

N° 833 de 27/04/2001 - D.O.U. 30/04/2001

Machado de AssiS Lo
RESOLUQAO CAS N° 28/2009, DE 24 DE JULHO 2009

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DE
TRABALHO INTERDISCIPLINAR DO CURSO
DE ADMINISTRAGAO DAS FACULDADES
INTEGRADAS MACHADO DE ASSIS.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
face ao disposto no Artigo 5° do Regimento
Unificado das Faculdades Integradas Machado de
Assis, credenciada pela Portaria Ministerial n® 833
de 27/04/2001, publicado no Diario Oficial da
Uniéo de 30 de abril de 2001,

- Considerando o disposto no Projeto Pedagégico de Curso — PPC do curso de Administragéo;
- Considerando Ata n. 55/2009 de 25 de junho de 2009, da reunido do Nucleo Docente Estruturante,
baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° — Aprova 0 REGULAMENTO DE TRABALHO INTERDISCIPLINAR DO CURSO DE
ADMINISTRAGAO das Faculdades Integradas Machado de Assis;

Art. 20 - O regulamento, apenso por cdpia, é parte integrante desta resolugao;

Art. 30 — Esta Resolugéo entrara em vigor na presente data, revogadas todas as disposigdes
em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Rosa, RS, 24 de julho de 2009.

Prof. Adm. ANTONIO ROBERTO LAUSMANN TERNES
Presidente do Conselho de Administrac&o Superior

Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA
Mantida pela Fundagéo Educacional Machado de Assis
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REGULAMENTO DE TRABALHO INTERDISCIPLINAR DO CURSO DE

ADMINISTRACAO
CAPITULO |

DEFINICAO

Art. 1° - Os trabalhos interdisciplinares sdo entendidos como aqueles que,
mediante avaliag&o, possibilitam o reconhecimento de habilidades, conhecimentos e
competéncias vinculadas a sua formacao, inclusive as adquiridas fora do ambiente
escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relacbes com o mundo do trabalho. Os
trabalhos interdisciplinares tém como objetivo proporcionar aos académicos a
possibilidade de aprofundamento teméatico e interdisciplinar em periodo de recesso
escolar.

Art. 2° - O presente regulamento serd o norteador dos trabalhos
interdisciplinares previstos no item 8.4 FORMAS DE REALIZACAO DA
INTERDISCIPLINARIDADE E INTEGRAQAO ENTRE TEORIA E PRATICA do
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Art. 3° - Os trabalhos interdisciplinares, objeto deste regulamento, visam
incentivar a interdisciplinaridade entre as disciplinas cursadas no decorrer do ano
letivo, bem como a integracdo entre a teoria e a pratica organizacional, com o intuito
de desenvolver o académico para que tenha um perfil profissional diferenciado,
capaz de atribuir utilidade a informacédo, de modo a contribuir eficazmente para a

gestdo das empresas.
CAPITULO Il
CARACTERIZACAO DOS TRABALHOS INTERDISCIPLINARES

Art. 4° - Os trabalhos interdisciplinares sdo de cunho nao-obrigatério. Este

pode ser realizado pelos académicos do 1° ao 5° semestre do curso.
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Art. 5° - O académico ingressante no primeiro semestre letivo do ano podera

realizar os trabalhos interdisciplinares na seguinte ordem:
| - No primeiro ano letivo desenvolvera o trabalho envolvendo os
componentes curriculares do 1° e 2° semestre do curso.
Il - No segundo ano letivo desenvolvera o trabalho envolvendo os
componentes curriculares do 3° e 4° semestre do curso.
[l - No terceiro ano letivo desenvolvera o trabalho envolvendo os
componentes curriculares do 5° semestre do curso.

Art. 6° - O académico ingressante no segundo semestre letivo do ano podera
realizar os trabalhos interdisciplinares na seguinte ordem:

| - No primeiro ano letivo desenvolvera o trabalho envolvendo os
componentes curriculares do 1° semestre do curso.

Il - No segundo ano letivo desenvolverd o trabalho envolvendo os
componentes curriculares do 2° e 3° semestre do curso.

[l - No terceiro ano letivo desenvolvera o trabalho envolvendo os
componentes curriculares do 4° e 5° semestre do curso.

Art. 7° - Este trabalho podera ser realizado em equipe de até dois
componentes.

Art. 8° - O roteiro do trabalho interdisciplinar sera elaborado pelos professores
que ministram aulas nos respectivos semestres. Este deve estar disponivel para os
académicos antes do término das aulas no segundo semestre do ano letivo.

Art. 9° - Os académicos deverdo estudar a relacdo entre os componentes
curriculares, bem como a interacdo das teorias estudadas com a pratica
organizacional. Desta forma, os académicos precisam pesquisar e investigar a
aplicabilidade destes contetdos na pratica das empresas.

Art. 10 - As orientacdes serdo distribuidas em proporc¢des iguais entre 0s

professores que atuam nos respectivos semestres que o trabalho abrange.
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fases:

CAPITULO Il

PRAZOS DE ENTREGA

Art. 11 - A operacionalizacdo dos trabalhos interdisciplinares ocorre em trés

| - Na primeira fase o(s) académico(s) devera(édo) preencher e entregar
um formulario disponibilizado pela coordenacdo de curso, contendo: 0s
semestres que o trabalho engloba, o nome da empresa onde o estudo sera
realizado e o(s) componente(s) da equipe.

Il - Na segunda fase, o(s) académico(s) deve(m) entregar a primeira
versao do trabalho pelo correio eletrénico para o professor orientador, o qual
deverd corresponder no minimo a cinqlenta por cento da verséo final da
producéao.

I - A terceira fase corresponde a entrega final do trabalho
interdisciplinar, devendo ser realizada em trés vias impressas e uma copia em
meio magnético (CD),

IV - As datas de cada fase enumerada anteriormente serdo definidas

no calendario do curso.

CAPITULO IV

AVALIACAO E VALIDACAO COMO ATIVIDADE COMPLEMENTAR

Art. 12 - A avaliacdo do trabalho interdisciplinar supra mencionada sera

realizado por professores do curso, considerando os seguintes critérios: metodologia

(norma FEMA 01/D); respeito a propriedade intelectual dos autores; abrangéncia do

conteudo e qualidade da pesquisa.

Art. 13 - A validacao das atividades, objeto deste regulamento como atividade

complementar, devera ocorrer atraves de solicitacdo de certificado.
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| — O pedido de certificado devera ocorrer apés as avaliacdes realizadas pelos

professores.

Il — O pedido de certificado de trabalho interdisciplinar devera ser realizado na
Secretaria (Campus Il) e tera um custo conforme tabela de preco estabelecido pela
Direg&o da Instituigao.

Art. 14 - Define-se a seguinte relacdo entre o conceito do trabalho e a

guantidade de horas validadas como atividade complementar:

Nota Aproveitamento
D 5 horas

C 8 horas

B 11 horas

A 15 horas

Paragrafo Unico: Os trabalhos interdisciplinares mencionados neste
regulamento serdo considerados como atividades complementares, desde
gue observado o mencionado neste regulamento, ndo podendo a soma das

horas ultrapassarem 60 horas.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - Os casos omissos neste regulamento serdo decididos pela

Coordenacéo dos Cursos.
Art. 16 - Revogam—se as disposi¢cées em contrario.

Art. 17 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo

Conselho de Administragcao Superior - CAS.
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ANEXO 5 — FORMULARIO DE REALIZACAO DE TRABALHO
INTERDISCIPLINAR

ASSIS
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FORMULARIO DE TRABALHO INTERDISCIPLINAR DO CURSO DE ADMINISTRA(;AO

A

Coordenacéo de Pesquisa

A equipe que cursou no ano de 0 e semestre, curso de

Administracdo composta pelos académicos:

1-

2-

comunica a decisdo de elaborar o trabalho interdisciplinar na empresa:

Santa Rosa — RS, de de

Assinatura do representante da equipe

RECEBIDO EM: / /

Coordenador de Pesquisa
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ANEXO 6 — REGULAMENTO ESTAGIO SUPERVISIONADO
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RESOLUQAO CAS N° 26/2009, DE 24 DE JULHO 2009

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DO
ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
ADMINISTRAGAO  DAS  FACULDADES
INTEGRADAS MACHADO DE ASSIS.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
face ao disposto no Artigo 5° do Regimento
Unificado das Faculdades Integradas Machado de
Assis, credenciada pela Portaria Ministerial n® 833
de 27/04/2001, publicado no Diario Oficial da
Uniéo de 30 de abril de 2001,

- Considerando o disposto no Projeto Pedagdgico de Curso — PPC do curso de
Administracao;

- Considerando Ata n. 55/2009 de 25 de junho de 2009, da reunido do Nicleo Docente
Estruturante, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° — Aprova 0 REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO
DE ADMINISTRAGAO das Faculdades Integradas Machado de Assis;

Art. 20 - O regulamento, apenso por cdpia, é parte integrante desta resolugao;

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na presente data, revogadas todas as
disposi¢des em contrério.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Rosa, RS, 24 de julho de 2009.

Prof. Adm. ANTONIO ROBERTO LAUSMANN TERNES
Presidente do Conselho de Administragéo Superior
Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA
Mantida pela Fundag&o Educacional Machado de Assis
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REGULAMENTO ESTAGIO SUPERVISIONADO
TITULO |

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 1° - O Estagio Supervisionado é um componente que integra a estrutura curricular
do Curso de Administragdo. Constitui-se em um momento de potencializagédo e
sistematizacdo de competéncias e habilidades adquiridas ao longo da graduagéo na forma de
pesquisa académico-cientifica, como uma experiéncia fundamental na formagéo do bacharel
em Administragdo. Proporciona a(o) académica(o), a oportunidade de associar as teorias da
administragdo com a pratica organizacional, cujo desenvolvimento se efetuara no decorrer do
oitavo semestre, equivalendo 240 horas-aula e, as atividades seréo supervisionadas por um
professor orientador.

Art. 2° - O Estagio Supervisionado compreende em sua primeira etapa, a analise do
Projeto de Estagio elaborado no componente de “Projeto de Estagio” oferecida no sétimo
semestre. A partir desta analise, o académico(a) inicia o estagio supervisionado na
organizacao escolhida, e em consequéncia, a elaboragao do Relatério de Estagio.

CAPITULO |

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DOS SEUS OBJETIVOS
Art. 3° - O Estagio Supervisionado € um componente que integra a estrutura
curricular do curso de Graduagdo em Administragéo, ofertado pelas Faculdades Integradas
Machado de Assis.

Paragrafo unico: Ao integrar a estrutura curricular de um curso, esse
componente assume carater obrigatério, devendo ser cumprido pelo académico como
condicao para a integralizagao do seu curso.

Art. 4° - Os objetivos essenciais do Estagio Supervisionado séo:

I — Oportunizar ao académico a interagdo entre a teoria e a pratica
organizacional;

Il - Oportunizar ao académico o aprofundamento cientifico no campo de
saber proprio do seu curso;

lll - Propiciar ao académico a iniciacdo a producdo de conhecimento
cientifico;

IV - Proporcionar meios para o desenvolvimento da autonomia intelectual do
formando.
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CAPITULO Il

DA OPERACIONALIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 5° - Os componentes curriculares, cujos contelidos se voltam para a metodologia
da pesquisa, devem oferecer as bases para a realizagdo do Estagio Supervisionado.

Art. 6° - A delimitagdo do tema do Estagio Supervisionado deve atender os seguintes
requisitos:

| — Versar sobre conteudo pertinente a area de formagédo profissional do
formando;

[l — Esse tema deve vincular-se as linhas de pesquisa do Curso de
Administragéo.

Art.7° - O Estagio Supervisionado deve ser desenvolvido individualmente.

Art. 8° - Delimitado o tema do Estagio Supervisionado, o académico deve formalizar
a respectiva intengao de pesquisa junto a Coordenagao de Curso, solicitando a indicagao de
um orientador.

Paragrafo unico: Fica preservado ao académico, o direito de solicitar a
mudanga da orientagcdo indicada pela Coordenacdo de Curso, mediante justificativa
formalizada.

Art. 9° - A intengéo do Estagio Supervisionado apresentada pelo académico, deve ser
referendada pelo responsavel da empresa, pelo professor orientador e homologada pela
Coordenagao de Curso.

CAPITULO NIl
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 10° - O acompanhamento e a avaliagdo da realizagdo da pesquisa e do processo
de produgao do respectivo texto devem ser conduzidos pelo professor orientador.

Art. 11° - Cada professor orientador podera orientar até 5 (cinco) estagios por
semestre.

Paragrafo unico: Casos excepcionais cabe ao Coordenador de curso avaliar
e sugerir professor orientador.

Art. 12° - Cabe a Coordenacdo de Curso tomar conhecimento, junto ao professor
orientador, sobre 0 andamento do Estagio Supervisionado em desenvolvimento por seu
orientando.
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§ 1° - A prestagdo de informagdes pelo professor orientador sobre o
desempenho do seu orientando deve ser definida, na sua forma e periodizagéo, pela
Coordenagao de Curso;

§ 2° - O conhecimento da avaliagéo feita pelo professor orientador deve ser
propiciado ao académico no transcurso da realizagdo do Estagio Supervisionado, até a
concluséo do Relatorio de Estagio.

Art. 13° - A versdo final do Relatério de Estagio deve ser encaminhada pelo
académico, ao Coordenador do Curso, até a data estabelecida pela Coordenagéo de Curso,
em calendario semestral para esta atividade.

Art. 14° - O Relatério de Estagio é avaliado, conclusivamente, por uma banca
integrada pelo professor orientador e mais dois outros professores indicados pela
Coordenagéao de Curso.

Art. 15° - O académico é aprovado no Relatério de Estagio se obtiver conceito
favoravel da banca, traduzido por meio da nota sete, no minimo.

Paragrafo unico: Cabe & Coordenagdo de Curso definir os prazos de
encaminhamento dos relatorios e os critérios de avaliagédo e atribuigdo de notas ao Relatorio
de Estéagio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL ENVOLVIDA NO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 16° - A estrutura funcional envolvida no acompanhamento e avaliagdo do
Relatdrio de Estagio tem a seguinte composigéo:

| - A Coordenagéo de Curso;
Il — Professor Orientador do Relatério de Estagio;
lIl - Banca Avaliadora.
CAPIiTULO V
DA COMPETENCIA DOS PARTICIPANTES
Art. 17° - A Coordenacao de Curso compete:
I - Assumir a responsabilidade pela orientagéo do Estagio Supervisionado;

Il - Determinar o prazo para a protocolizagdo da intengdo do Estagio
Supervisionado pelo académico sob a forma de Relatério de Estagio;

Il - Receber a intengéo do Estagio Supervisionado remetida pelo académico,
bem como indicar o professor orientador desse trabalho;

IV - Acompanhar, junto ao professor orientador, o andamento do Estagio
Supervisionado em desenvolvimento por seus orientandos;
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V - Definir a composigdo da banca avaliadora do Relatério de Estagio e
divulgar essa composigéo, por meio de edital proprio, até dez dias antes do inicio da
etapa das apresentagdes do Relatério;

VI - Receber a versdo final do Relatério de Estagio encaminhada pelo
académico e remeté-la, em tempo habil, a banca avaliadora;

VIl - Encaminhar a Diviséo de Ingresso e Registro, a listagem dos nomes
dos académicos que deram cumprimento ao Estagio Supervisionado, acrescida da
frequéncia, carga horéria correspondente e nota obtida.

Art. 18° - Compete ao professor responsavel pelas matérias curriculares, cujo
contetido esta voltado & metodologia de pesquisa, viabilizar as condi¢des que concorram a
delimitagdo do tema do Estagio Supervisionado pelo académico.

Art. 19° - Compete ao professor orientador do Estagio Supervisionado:

| - Manifestar aquiescéncia a indicacdo da Coordenagdo de Curso, para a
assuncao da orientagdo do Estagio Supervisionado, mediante a assinatura de “carta
de aceite”;

Il - Orientar 0 académico na execugao do Estagio Supervisionado em todas
as suas fases, inclusive no que se refere na utilizagdo da metodologia para projetos e
relatorios, consubstanciada pela norma NFEMA 01D;

Il - Dar a conhecer a Coordenagao de Curso sobre o desempenho dos seus
orientandos na execucgéo do Estagio Supervisionado;

IV - Informar o académico sobre a avaliagdo do Estagio Supervisionado no
transcurso de sua realizagao, até a sua conclusao;

V - Informar a Coordenagao de Curso, formalmente, a recusa de continuar o
processo de orientacdo do académico que deixar de cumprir as proposicoes
discutidas e acordadas;

VI - Integrar a banca avaliadora do Relatério de Estagio para a emisséo de
parecer final.

Art. 20° - Compete a Banca avaliar o Relatério de Estagio e atribuir nota a cada
académico, respeitando os critérios estabelecidos pelo Nucleo Docente Estruturante do
Curso.

CAPITULO VI
CRITERIOS DE AVALIAGAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 21° - A avaliagdo do Relatério de Estagio esta dividido em duas dimensoes. A
primeira avalia 0 Relatorio de Estagio escrito, 0 qual tem peso 7,0 (sete), e a avaliagao da
apresentacdo com peso 3,0 (trés) e tem carater obrigatério.
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Art. 22° - A avaliagdo do Relatério de Estagio (documento) é composta pelos
seguintes critérios: relevancia do tema quanto a aplicabilidade na organizacao, peso 1,0 (um);
fundamentagéo tedrica, peso 2,0 (dois); resultados obtidos conforme a justificativa das
evidéncias do estudo, peso 1,0 (um); conformidade em relagéo aos objetivos, peso 2,0 (dois)
e, respeito as normas FEMA para elaboragao de relatérios, peso 1,0 (um).

Art. 23° - A avaliagdo da apresentacdo do Relatdrio de Estagio supervisionado é
composta pelos seguintes critérios: dominio do assunto, peso 1,0 (um); postura pessoal, peso
1,0 (um); coeréncia com o trabalho escrito peso 0,5 (zero virgula cinco) e, respeito ao tempo
de apresentagao, peso 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 24° - O tempo para apresentagao do Relatério de Estagio é de no maximo 30
minutos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25° - Os casos omissos neste Regulamento s&o decididos pela Coordenagéo de
Curso.

Art. 26° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 27° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
Coordenagao de Curso.
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COMUNICACAO DE ESTAGIO

A

Coordenacéo do curso

Eu, , académico(a) do 8°

semestre, comunico a decisdo de realizar o Estagio Final do curso de

Administracdo na empresa:

da cidade de

O tema escolhido é:

O professor orientador sera:

Orientador na empresa:

Cargo:

Santa Rosa — RS, de de

Assinatura do académico(a)

DE ACORDO: Em / /

Professor orientador

Responséavel pela empresa
RECEBIDO
EM: / /

Coordenador do curso
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DE RELATORIOS DE ESTAGIO

ACADEMICO:
DATA:

AVALIAQAO DO RELATORIO ESCRITO PONTOS NOTA
Relevancia do tema quanto a aplicabilidade na 1,0
organizacao
Fundamentacéo tedrica 2,0
Resultados obtidos, conforme a justificativa das 1,0
evidéncias do estudo
Conformidade em relagéo aos objetivos 2,0
Respeito as normas da FEMA para elaboracao de 1,0
relatorios e correcdo do contetdo
TOTAL 1 (Maximo 7,0) 7,0

AVALIACAO DA APRESENTACAO
Dominio do assunto; 1,0
Coeréncia com o trabalho escrito; 0,5
Respeito ao tempo de apresentacao; 0,5
Postura pessoal; 1,0
TOTAL 2 (Maximo 3,0) 3,0
TOTAL GERAL (TOTAL 1+ TOTAL 2) 10,0

COMPONENTES DA BANCA

ORIENTADOR:

PROFESSOR CONVIDADO:

PROFESSOR CONVIDADO:

OBS:

A) Grau de relevancia no embasamento tedrico: 1° livros; 2° periodicos;
3° teses, dissertacbes, monografias; 4° revistas da area; 5° sites
governamentais; 6° sites de empresas; 7° outras fontes.

B) Preferencialmente cada topico desenvolvido no embasamento teorico
deve trazer pelo menos 3 autores sobre o assunto.
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ANEXO 9- FICHA DE ACOMPANHAMENTO ESTAGIO
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Ficha de Acompanhamento Relatério de Estagio
Curso de Administragcéo

Académico:

Orientador: Semestre/Ano:

Empresa:

Tema do relatério:

Atividade Atendido na data Rubrica
professor

1. Elaboracéo do primeiro capitulo

2. Elaboragéo da Reviséo da Literatura

3. Elaboragao dos Instrumentos de
Pesquisa

4. Realizagéo da Coleta de Dados

5. Tabulag&o dos Dados

6. Analise dos Dados

7. Sistematizag¢édo dos Dados

8. Elaboracéo do terceiro capitulo

9. Elaboracéo das Recomendacfes e

Concluséao

10. Elaboragdo do Resumo, Introducéo,
Agradecimentos, Dedicatoria, Listas e

Sumario

11. Correcao ortografica

12. Formatacao conforme Normas FEMA

Anotacdes do Professor Orientador

Data Anotacgobes Rubrica do
Académico
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ESTRUTURA FiSICA DO CAMPUS Il DAS FACULDADES INTEGRADAS
MACHADO DE ASSIS

A FEMA entende que a infra-estrutura fisica de seus ambientes e
instalacbes deve primar pelas melhores condicbes de acolhida da
comunidade académica, em um ambiente propicio ao estudo e ao
desenvolvimento pessoal. Desta forma, visto ser uma instituicdo
comunitaria, hd um esfor¢co crescente na melhoria continua das instalacgdes,
contando com o apoio de toda a comunidade.

Da mesma forma, a FEMA dispde de instalacdes para os docentes,
salas de reunides, gabinetes de trabalho, instalacées para as coordenacdes
dos cursos, auditério, instalagdes sanitarias em quantidade e condi¢des de
limpeza e manutencdo devidamente apropriadas as necessidades
académicas.

A IES, busca atender a legislacdo pertinente a acessibilidade dos
portadores de necessidades especiais, da melhor forma possivel, assumindo
uma postura de integracao destes com a comunidade académica. O objetivo
€ uma valorizacao igualitaria entre todos, independente de suas condicdes
fisicas, propiciando uma aceitacdo consciente das diferencas sem que elas
sejam motivo de discriminagdes e preconceitos.

Para atender a este publico, existem rampas de acesso distribuidas
estrategicamente nas instalacfes da instituicdo. As salas de aula sé&o
redimensionadas frente a ocupacao das novas turmas.

No Quadro a seguir, apresenta-se a ocupacao das salas de aula e

dependéncias do Campus Il, localizado na rua Santa Rosa, 536 centro de

Santa Rosa.
Quadro 1- Instalagdes fisicas do Campus Il
~ DIMENSOES
(o]
N° DA SALA DESCRICAO EM m2
TERREO
027 Diretério Académico 42.74
129 Sala de aula 53,37
162 Sala de aula 74,67
164 Sala de aula 49 22
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171 Sala de aula 74,17
111 Auditério 228,18
112 Recepcéo 38,73
113 Secretaria 9,82
117 Sala Professores 25,10
118 Sanitarios — Professores (Masc — Fem) 5,85
119 Supervisdo Académica. 14,36
124 Direcao 25,05
126 Apoio Pedagdgico 25,83
131 Secretaria 52,32
133 Secretaria .Executiva 9,95
136 Sanitarios — Feminino 26,64
145 Sanitarios — Masculino 25,93
149 Xérox 35,88
151 Laboratério de Informatica 75,00
152 Biblioteca 157,10
155 Cantina 195,60
2° ANDAR
210 Sala de aula 91,09
213 Sala de aula 52,97
216 Sala de aula 52,97
220 Sala de aula 52,92
221 Sala de aula 52,80
232 Sala de aula 53,40
233 Sala de aula 53,75
234 Sala de aula 92,46
3° ANDAR
310 Sala de aula 90,72
313 Sala de aula 53,22
316 Sala de aula 53,92
320 Sala de aula 80,40
324 Sala de aula 53,20
325 Sala de aula 54,04
326 Sanitarios — Feminino 11,79
327 Sanitarios — Masculino 12,53
329 Sala de aula 53,46
332 Sala de aula 53,61
333 Sala de aula 92,00
311 Coordenacéo de Curso 10,22
312 Coordenacéo de Curso 10,40
314 Coordenacéo de Curso 10,20
315 Coordenacéo de Curso 10,07
4° ANDAR
444 Sanitarios — Masculino 12,21
447 Sanitarios - Feminino 12,21
450 Sala de aula 53,98
451 Sala de aula 54,13
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452 Sala de aula 54.67
453 Sala de aula 28,68
457 FEMA JUNIOR 33,10

Fonte: Departamento de Patrimdnio, em maio de 2009.

DESCRIQAO DE EQUIPAMENTOS

Para que as instalacbes possam ser utilizadas e usufruidas
propiciando a qualidade de trabalho e estudo desejada, € necessario que
sejam bem equipadas. A seguir, apresentam-se 0s principais equipamentos
dos principais ambientes citados nos Quadros anteriores.
BIBLIOTECA — SALA: 152 — 05 computadores, 02 armarios, 36 malex, 01
ventilador, 34 estantes, 08 mesas de estudo, 01 extintor, 01 escrivaninha, 01
telefone, 50 cadeiras, 02 cadeiras giratérias, 01 relogio, 04 prateleiras, 03
quadros, 02 estabilizadores, 03 balcGes de atendimento, 01 balcdo para os
computadores dos alunos, 01 impressora, 02 leitores de codigo de barras e
05 mesas pequenas.
SALA DO TELEFONE - SALA 113 — 01 mesa grande, 01 mesa pequena,
01 armario, 01 telefone fixo (central), 01 telefone sem fio, 01 aparelho de fax,
01 telefone celular, 03 cadeiras e 01 descamem.
SALA DA COORDENACAO, CIENCIAS CONTABEIS — SALA 311 — 01
computador, 01 mesa para computador, 01 mesa de trabalho, 03 cadeiras,
01 armério aco, 01 armério de madeira, 01 impressora, 01 ventilador, 01
telefone e 01 mesa de telefone.
SALA DA COORDENACAO, ADMINISTRACAO - SALA 312 - 01
computador, 01 mesa para computador, 01 mesa de trabalho, 02 cadeiras,
01 armério, 01 impressora, 01 ventilador, 01 telefone, 01 arquivo de aco, 01
mural e 01 mesa de telefone.
SALA DA COORDENACAO, DIREITO — SALA 315 - 01 computador, 01
mesa para computador, 01 mesa de trabalho, 02 cadeiras, Olcadeira
giratéria, Olimpressora, 01 ventilador, 01 telefone, 01 mural e 01 mesa de
telefone.
SALA DE COORDENACAO DE PROJETOS - SALA 314 - 01 computador,

01 mesa para computador, 01 mesa de trabalho, 02 cadeiras, Olcadeira
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giratdria, Olimpressora, 01 telefone, 01 armério, 01 mural e 01 mesa de
telefone.

SALA DE AULA - 162 - 60 classes, 60 cadeiras, 01 quadro, 01 mural, 03
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 164 — 26 classes, 26 cadeiras, 01 quadro, 01 mural, 03
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 171 - 41 classes, 41 cadeiras, 01 quadro, 01 mural, 04
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 129 - 40 classes, 40 cadeiras, 01 quadro, 01 mural, 04
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 232 - 36 classes, 36 cadeiras, 01 quadro, 02 mural, 05
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 233 — 39 classes, 39 cadeiras, 01 quadro, 02 mural, 05
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 234 - 48 classes, 48 cadeiras, 01 quadro, 02 mural, 04
ventiladores, 01 armario, 01 flip-charp, 01 mesa para o professor e 01
cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 221 — 32 classes, 32 cadeiras, 01 quadro, 02 mural, 03
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 220 - 34 classes, 34 cadeiras, 01 quadro, 02 mural, 01
ventilador, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 216 — 28 classes, 28 cadeiras, 01 quadro, 02 mural, 04
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 213 - 28 classes, 28 cadeiras, 01 quadro, 02 mural, 05
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 210 - 58 classes, 58 cadeiras, 01 quadro, 02 mural, 05
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 316 — 34 classes, 34 cadeiras, 01 quadro, 01 mural, 03
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 313 - 35 classes, 35 cadeiras, 01 quadro, 01 mural, 03
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.
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SALA DE AULA - 310 - 61 classes, 61 cadeiras, 01 quadro, 01 mural, 04
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 320 - 63 classes, 63 cadeiras, 01 quadro, 02 mural, 03
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 324 — 28 classes, 28 cadeiras, 01 quadro, 02 mural, 05
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 325 - 55 classes, 55 cadeiras, 01 quadro, 02 mural, 04
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 329 - 40 classes, 40 cadeiras, 01 quadro, 02 mural, 05
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 332 - 37 classes, 37 cadeiras, 01 quadro, 02 mural, 04
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 333 - 70 classes, 70 cadeiras, 01 quadro, 01 mural, 02
ventiladores, 01 quadro pequeno, 01 mesa para o professor e 01 cadeira
para o professor.

SALA DE AULA - 450 - 23 classes, 23 cadeiras, 02 quadros, 02 mural, 04
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 451 — 38 cadeiras, 02 quadros, 02 mural, 04 ventiladores,
01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 452 — 66 cadeiras, 02 quadros, 04 ventiladores, 01 mesa
para o professor e 01 cadeira para o professor.

SALA DE AULA - 453 — 14 classes, 14 cadeiras estofadas, 01 quadro, 01
ventilador, 01 armério, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o
professor.

FEMA JUNIOR - 457 — 18 cadeiras, 02 cadeiras giratrias, 02 mesas de
reunido, 02 escrivaninhas, 01 computador completo, 01 impressora e 01
mural.

SALA DOS PROFESSORES - 117 — 14 cadeiras estofadas, 01 mesa
grande de reunido, 01 mesa para café, 01 armario de madeira grande, 01
computador completo, 01 mesa de computador, 01 bebedouro, 02 murais,
01 cadeira giratoria, 02 mesas pequenas e 01 relogio.
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SALA SUPERVISAO ACADEMICA - 119 — 03 armarios de duas portas
cada um, 01 mesa, 01 computador, 01 impressora, 01 mesa de computador,
02 cadeiras giratorias, 01 cadeira estofada e 01 armario pequeno de
madeira fixo.

SALA DA SECRETARIA EXECUTIVA - 133 — 01 computador, 01 mesa, 01
impressora HP, 01 arméario de duas portas, 01 cadeira giratoria, 03 cadeiras
estofadas, 01 mural, 01 mesa pequena, 01 radio, 01 telefone sem fio e 01
celular.

SALA DA DIRECAO - 124 — 02 mesas grandes, 01 cadeira giratoria, 02
cadeiras estofadas, 01 sofa de trés lugares, 02 sofas de um lugar, 01 mesa
de centro, 01 mesa de café, 01 telefone fixo e 01 computador.
LABORATORIO DE INFORMATICA — 151- 22 computadores, 01 quadro
branco, 01 tela de projecao, 01 ar condicionado, 01 prateleira, 51 cadeiras
estofadas, 01 mesa para o professor e 05 mesas grandes para 0S
computadores.

AUDITORIO - 111 — 200 cadeiras de braco estofadas, 02 mesas grandes,
09 painéis pretos de ferro, 01 quadro branco, 01 mesa de som, 02
microfones, 01 pupito, 03 mesas para o palco, 04 ventiladores, 03 caixas de
som, 01 computador completo, 01 tela para projecéo fixa, 01 projetor fixo, 01
armario com video, DVD e televisdo e 06 cadeiras azuis estofadas.
DIRETORIO ACADEMICO - 027 — 01 sofa de trés lugares, 01 sofa de dois
lugares, 01 televisdo de tela plana (29), 1 DVD, 01 aparelho de som, 01
aparelho de SKY, 01 bebedor, 01 raque, 04 classes, 01 mesa grande, 01
mesa de escritério, 03 armarios, 08 computadores completos, 02
ventiladores, 01 cadeira giratoria, 01 impressora HP, 01 impressora e
xerocadora, 01 quadro mural, 01 aquecedor, 01 estufa para folha A4, 14

cadeiras, 08 mesas para computador.

Recursos Audiovisuais
A FEMA conta atualmente com 8 projetores multimidia, 12 retro-

projetores, 3 aparelhos de som, 5 aparelhos de televisdo, 5 video cassete,
4 DVD.

A IES dispbe de uma consideravel rede de computadores, além dos
laboratorios de informatica. Em todas as salas de coordenacédo, sala de
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professores, setores administrativos, diretério académico, biblioteca existem
equipamentos de microcomputadores que perfazem uma rede de 35
maquinas.

E importe ressaltar que todos os equipamentos contam com 0S

programas necessarios para o trabalho e com livre acesso a Internet.

LABORATORIOS

O uso de laboratérios e ambientes de estimulo as praticas dentro do
ambiente académico tem necessidade crescente no entendimento de
educacdo superior da FEMA. A preocupagdo com a conservagcao e
atualizacdo dos laboratérios e com o desenvolvimento de novos ambientes
desta natureza € constante. A seguir, estdo descritos 0s principais
ambientes de laboratorios.

Laboratorio de Informética

Para o desenvolvimento do Curriculo Pleno dos Cursos, a FEMA
coloca a disposicdo os Laboratérios de Informatica, que visam oferecer
condicbes materiais e equipamentos para uso dos alunos e professores em
suas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Todos o0s cursos atualmente existentes podem utilizar esses
eguipamentos ndo sé nas disciplinas especificas ligadas a computacéo, mas
também em outras que tal instrumental auxilie o aluno e/ou os professores
em suas tarefas.

Para que tais atividades sejam executadas estdo a disposicdo 0s
seguintes laboratoérios assim discriminados:

LABORATORIO 3205
Quantidade de maquinas: 20
Modelo das Maquinas: Optiplex 740
Processador: AMD Athlon — 2.71GHz
Memoéria Ram: 2GB
Disco Rigido: 80GB
Windows: XP
Monitor:15 - LCD
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LABORATORIO 3206
Quantidade de maquinas: 21
Modelo das Maquinas: Optiplex 320
Processador: Intel — 1.60 GHz
Memoéria Ram: 2GB
Disco Rigido: 80GB
Windows: XP
Monitor:15 - LCD
LABORATORIO 3207
Quantidade de maquinas: 16
Modelo das Maquinas: Optiplex GX620
Processador: Intel — 2.53GHz
Memoéria Ram: 512MB
Disco Rigido: 80GB
Windows: XP
Monitor: 15 - Simples
LABORATORIO 1114
Quantidade de maquinas: 12
Modelo das Maquinas: Optiplex 740
Processador: AMD Athlon — 2.71GHz
Memoria Ram: 2GB
Disco Rigido: 80GB
Windows: XP
Monitor:15 - LCD
LABORATORIO 1115
Quantidade de maquinas: 15
Modelo das Maquinas: Optiplex 170L
Processador: Celeron 2.40 GHz
Memoéria Ram: 1GB
Disco Rigido: 40GB
Windows: XP
Monitor: 15 - Simples
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LABORATORIO CAMPUS Il
Quantidade de maquinas: 21
Modelo das Maquinas: Optiplex GX270
Processador: Celeron - 2.40 GHz
Memoéria Ram: 1,25GB
Disco Rigido: 40GB
Windows: XP
Monitor: 15 - Simples

Todos os equipamentos estao trafegando na rede de 100Mbits com
Servidores IBM e Dell Power Edge para gerenciamento. O uso desses
equipamentos, pelos alunos e professores, prioriza componentes
curriculares aplicativos. A IES disponibiza a seus académicos no Camus |
laboratério de informética localizado na sala 1114, de segunda-feira a sexta-
feira pela parte da tarde das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos
e, aos sabados pela parte da manha das 8 horas as 12 horas, facilitanto a
realizacdo de trabalhos extraclasse. Os académicos possuem acesso a
WEB em todas as salas de aula através de equipamento Wireless.

O uso dos laboratorios é realializado conforme Regulamento Geral de

Uso dos Laboratorios.

Adequacdo da infra-estrutura para o atendimento de pessoas com
necessidades especiais

Atendendo a legislacdo vigente e as constantes reflexdes com
profissionais da assisténcia social da instituicdo, a FEMA se esfor¢a para
apresentar uma estrutura fisica adequada ao acolhimento de pessoas com
necessidades especiais, com sanitarios adaptados, rampas de acesso,
cadeiras, elevador para acesso aos pavimentos superiores e reserva de
vagas para estacionamento.

Estas normas visam dar aos portadores de necessidades
educacionais especiais a possibilidade de acesso a todos os espacgos de
aprendizagem e de convivéncia da faculdade. No momento a instituicdo

somente tem académicos com necessidades especiais quanto a locomocéo
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que estédo sendo plenamente atendidos. Quanto aos meios de comunicacao
e demais necessidades especiais, a IES possui banco de dados de
curriculos de profissionais habilitados para buscar, quando necessario, para

desempenhar atividades pertinentes a traducao e auxilio na comunicacao.
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