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PESQUISA DE CLIMA

Os académicos do Curso de Gestdo de Recursos Humanos da FEMA
realizam esta pesquisa na organizagdo com o intuito de avaliar alguns itens
significativos para o bom andamento do trabalho em equipe, para o desenvolvimento
da organizacéo e de seus colaboradores.

SEXO ( ) Feminino ( ) Masculino

ESCOLARIDADE | ( ) Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio ( ) Ensino Técnico
() Ensino Superior ( ) Pés-graduacéo

QUESTOES

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Muito
Bom

1 No que diz respeito ao seu ambiente de
trabalho (prédio, instalacdes, iluminacéo,
banheiros), como vocé o categoriza?

2 As condicbes de equipamentos e de
ferramentas de trabalho necessérias para o
bom desempenho das atividades diarias
(ex: maquinario, computadores, etc...) sdo:

3 A qualidade da comunicacdo de
informacdes entre o grupo do setor em que
atua com o seu lider é:

4 O relacionamento das pessoas entre 0s
setores é:

5 A comunicacdo da organizacdo com oS
colaboradores em geral é:

6 O salério que vocé recebe, referente ao
trabalho que desempenha, é:

7 As tarefas ou funcgdes que desempenha
séo:

8 O crescimento da organizacao daqui a 5
anos sera:

9 O comprometimento da organizagdo com
o colaborador é:

10 O seu comprometimento com a
organizagao é:

11 A prevencao de acidentes e a saude do
colaborador é:

12 Como é a atitude da organizagdo em
relacdo a suas propostas e sugestbes de
melhoria:

13 As chances e as oportunidades de
crescimento profissional que a organizacdo
oferece sio:

14 A frequéncia que vocé recebe elogios do
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seu lider é:

15 As maneiras que sdo comunicadas as
decisdbes da organizacdo para 0S
colaboradores séo:

16 Seu conhecimento sobre fatos novos
que acontecem na organizacao é:

17 A maneira com que o lider coordena a
equipe é:

18 Marque com “X” as duas principais razdes pelas quais vocé trabalha na organizacao:
) Salario

) Beneficios oferecidos pela organizacéo
) Estabilidade no emprego

) Relacionamento com a chefia

) O trabalho que realizo

) A falta de opcéo de outro emprego

) Ambiente de trabalho

) Prestigio da organizacéo

) Autonomia no trabalho

) Possibilidade de treinamento

) Reconhecimento

) As chances de progresso profissional

e T N N N N N e T T T T )

19 Marque com “M” os dois principais fatores que, para vocé, geram motivacdo e com “D” dois fatores
que geram desmotivagao:

) Falta de reconhecimento

) Falta de seguranca no emprego

) Impossibilidade de crescimento profissional

) Falta de autonomia

) Ambiente de trabalho ruim

) O trabalho que realizo

) Relacionamento com a chefia

) Falta de treinamento

) Sobrecarga de trabalho

) Instala¢c@es inadequadas (banheiros, vestiarios etc.)
) Salério

) Outros

L T T N e N N N T T W N NI
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ROTEIRO DE ENTREVISTA DIRIGIDA A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
OU AO GESTOR DA EQUIPE

1 AREA DE RECURSOS HUMANOS

organizacao procura desenvolver atividades de integracdo e outras acdes para

melhorar a qualidade de vida dos colaboradores? Quais séo essas acfes?

e que forma as condicdes de seguranca, de higiene e de salde relacionadas aos

riscos ou a doencgas ocupacionais sao analisadas e trabalhadas na organizagéo?

xiste uma andlise e uma programacédo da escala de trabalho, tendo em vista as

caracteristicas da atividade desenvolvida (horario noturno e finais de semana)?

estrutura fisica da organizacéo esta adaptada aos portadores de necessidades

especiais? Em caso afirmativo, quais as adaptacdes existentes?

omo é estruturado o setor de segurancga da organizagdo?
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2 A
4 indices de acidente de trabalho na organizacdo? Descreva as principais
ocorréncias.

2 <

ao realizadas reunides de trabalho com os colaboradores? Qual periodicidade de

realizagédo das reunites?

s
OMPROMETIMENTO, COLABORACAO E MOTIVACAO DOS
COLABOREADORES.

AL oo,
xiste cooperagao na equipe?

B e,

xiste comprometimento dos colaboradores, em termos do desempenho das

atividades, para alcancar os objetivos da organizacao?

STILO DA GESTAO ORGANIZACIONAL
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uais os valores que a organizacao mais presa?



