ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO EDUCACIONAL MACHADO DE ASSIS
ASFEMA
TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E SEUS FINS
Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA FUNDACAO EDUCACIONAL
MACHADO DE ASSIS, fundada aos dezoito dias, do més, de dezembro do ano de dois mil
e oito (18/12/2008), denominada ASFEMA, ¢ pessoa juridica de direito privado, de duracdo
indeterminada, com sede e foro na cidade de Santa Rosa, Estado do Rio Grande do Sul, a Rua
Santos Dumont, n° 820, sendo uma associacdo de carater assistencial, cultural, social,
esportivo, recreativo e de representatividade da classe, promovendo a melhoria da qualidade

de vida.

§ 1° - A Associagdo rege-se pelo presente estatuto, por seus regulamentos,
regimentos e legislagao aplicavel.

Art. 2° - S3o finalidades da associacgao:
a) Criar condigdes para a implantagéo da politica social da FEMA;
b) Promover eventos culturais, sociais, esportivos e recreativos;

c) Formalizar convénios com entidades de assisténcia médica e odontoldgica
que promovam a qualidade de vida dos seus associados;

d) Formalizar convénios com o comeércio, industria, bancos, clubes de
servigo, profissionais liberais e entidades de classe para ofertar servigos
mais acessiveis aos seus associados;

e) Promover a integragdo social e comunitaria de todos os servidores da
Fundacao Educacional Machado de Assis;

f) Viabilizar locagao ou aquisi¢gado, onerosa ou gratuita, um local préprio para
a administracdo e realizagdo de eventos sociais, culturais, esportivos,
recreativos e de lazer aos seus associados;

g) Representar os servidores junto a Diretoria e as entidades da Fundacé&o
Educacional Machado de Assis

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 3° - Os associados classificam-se nas seguintes categorias:
a) SOCIOS FUNDADORES: sdo aqueles que subscrevem a ata de fundacgao;

b) SOCIOS EFETIVOS: sdo aqueles admitidos apés a data da fundacao,
atendidas as disposi¢Oes estatutarias;

c) SOCIOS BENEMERITOS: s3o aqueles que prestaram servicos de
excepcional relevancia a Associacdo dos Servidores da Fundacao
Educacional Machado de Assis — ASFEMA.

Paragrafo Primeiro - E condigdo para ser admitido como sécio efetivo na ASFEMA
que o candidato seja membro do quadro de servidores da Fundagado Educacional
Machado de Assis, em qualquer de suas mantidas.
Paragrafo Segundo - A admissdo de so6cio benemérito podera ser proposta por
qualquer associado em gozo de seus direitos estatutarios, sendo efetivada mediante
a aprovacao da Assembléia Geral.
Paragrafo Terceiro - Todos os integrantes do quadro de colaboradores da FEMA que
vierem a associar-se na ASFEMA apds 180 dias da fundacdo da associacao
pagardao uma taxa de inscricao equivalente ao maior valor de 3 (trés) mensalidades
sociais.
CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - E assegurado aos seus associados o direito de usufruir de todos os
servicos e beneficios oferecidos pela ASFEMA, estendido aos seus dependentes na
forma deste estatuto.
Paragrafo Primeiro - Considera-se dependente, para os efeitos deste artigo:

a) o coénjuge;

b) os filhos menores de 18 anos, em qualquer condigao;

c) os filhos até 24 anos e que sejam alunos da FEMA;

d) pessoas sob tutela legal, que vivam sob sua exclusiva dependéncia
econdmica.

Paragrafo Segundo - Os dependentes sdo isentos de taxas de admissdo e
mensalidades.

Art. 5° - S3o direitos exclusivos dos associados definidos nos incisos do Art. 3°
deste estatuto:

a) Propor a admissao de sécio benemérito;

b) Votar e ser votado, nos termos deste estatuto e de seus regulamentos;



c) Tomar parte nas assembléias gerais, discutindo, propondo e votando assuntos
de interesse da associagao, sendo vedada a representacao;

d) Requerer a convocagao de assembléia geral extraordinaria, para deliberar
sobre assunto previamente estabelecido, comprovando, entretanto, interesse
de 1/3 (um terg¢o) dos associados em condigdes de votar e serem votados;

e) Consultar todos os livros e documentos da Associagédo, em épocas proprias;

f) Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informagdes sobre as atividades
da Associacdo e propor medidas que julgue de interesse para o0 seu
aperfeicoamento e desenvolvimento;

g) Emitir posicionamento escrito em qualquer agado ou omisséo de associados ou
dos o6rgaos de administragdo, desde que perfeitamente argumentado e
justificado, dirigindo-o a diretoria, ao conselho fiscal e a assembléia geral;

h) Requerer o registro de candidatura para concorrer em eleigdes para
composig¢ao da diretoria e conselho fiscal da associagao;

i) Demitir-se da Associagdo quando Ihe convier, através de carta dirigida ao
Diretor Presidente, permanecendo o associado responsavel por obrigagdes
financeiras assumidas, até a data da demissao.

Paragrafo Primeiro: Para concorrer a cargo eletivo o candidato deve ser s6cio no
minimo a 12 meses e estar em dia com suas obrigagbes pecuniarias junto a
associacao

Paragrafo Segundo: O associado que aceitar estabelecer relagédo empregaticia com
a Associagao perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as
contas do exercicio em que deixar o emprego.

Art. 6° - Sao deveres dos associados:

a) Observar as disposigdes estatutarias, os regimentos e regulamentos, e as
decisbes dos 6rgaos de administragdo da associagcdo, fazendo com que os
mesmos sejam cumpridos fielmente.

b) Zelar pelo patriménio e pelo bom conceito da associagao.

c) Satisfazer com pontualidade suas obrigagdes perante a associagao.

d) Contribuir, por todos 0os meios ao seu alcance, para 0 bom nome e pelo éxito
da associacao.

Paragrafo Unico - As mensalidades em atraso serdo acrescidas de multa de
10% (dez por cento) e juros de mora de 2% (dois por cento) ao més.



CAPITULO IlI
PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS
Art. 7° - Os associados poderdo sofrer penas de adverténcia verbal ou escrita,
suspensao de 01 (um) a 90 (noventa) dias dos direitos de associado, exclusdo do
quadro social, quando for enquadrado nas situacoes estatutarias previstas., com
justa causa e amplo direito de defesa.

Paragrafo Primeiro - A aplicagdo das penalidades de que trata este artigo cabe
exclusivamente a Diretoria.

Paragrafo Segundo - Na aplicagdo da penalidade devera ser observada a
circunstdncia do fato motivador da infragdo, suas atenuantes, agravantes e
antecedentes.

Paragrafo Terceiro - Da deciséo da Diretoria cabera recurso, em ultima instancia, a
Assembléia Geral dos associados.

Art. 8° - Sera passivel de penalidade o associado que, tendo agido volitivamente:
a) Transgredir disposi¢cdes estatutarias, regimentais ou regulamentares;
b) N&o acatar decisdo da assembléia geral;
c) Faltar com o respeito a demais associados e dirigentes;

d) Portar-se de forma inconveniente na sede da associagao, bem como em
evento por ela promovido e/ou na sociedade em geral;

e) Praticar ato delituoso previsto no Cédigo Penal Brasileiro e legislagdo penal
complementar, trazendo prejuizo de qualquer espécie a associagao;

f) Promover intrigas e discordia entre associados;
g) Deixar de saldar débito havido com a associagao, sem justificativa;

h) Praticar ato delituoso de modo a prejudicar a Fundagdo Educacional
Machado de Assis.

Art. 9° - Quando for verificado dano material ao patriménio da associacdo, que
tenha sido causado por associado ou por pessoa por este acompanhada, sera
cobrada a respectiva indenizacao ou servigo de restauracgao.

Paragrafo Primeiro - O previsto neste artigo n&o prejudica a aplicagéo da respectiva
penalidade;

Paragrafo Segundo - Compete a Diretoria efetuar a cobrancga prevista neste artigo.



TiTULO 1l
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 10° - Sdo 6rgaos de administragao da ASFEMA:
a) A Assembléia Geral;
b) A Diretoria eleita em conformidade com o presente Estatuto;

c) O Conselho Fiscal.

Art. 11 — A administracao e direcao da associacao sera exercida pela Diretoria.
Art. 12 — A fungéo fiscalizadora sera exercida pelo Conselho Fiscal.

Art. 13 — O associado ndo podera integrar a diretoria e o conselho fiscal
simultaneamente.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 14 — A Assembléia Geral é a reuniao formal dos sécios fundadores, efetivos e
beneméritos, convocada para fins especificos através de edital publicado com
antecedéncia minima de 15 dias, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.
Art. 15 — Compete a Assembléia Geral:

a) Julgar proposta de admissao de sécio benemeérito;

b) Julgar, em grau de recurso, pedido de admissao de sécio efetivo rejeitado
pela diretoria;

c) Julgar, em grau de recurso, a aplicagao das penalidades previstas no Art.
7°

d) Apreciar o Balango Anual e o relatério anual de atividades da associagao;
e) Receber documento referido no Art. 5°, letra “e”;

f) Fixar valor para as mensalidades dos socios;

g) Referendar ou rejeitar ato decisorio tomado pelo presidente;

h) Indicar representante(s) junto a Diretoria e entidades da FEMA,;



i) Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da associacao;
j) Apreciar e julgar casos omissos;
k) Alterar estatutos.

Art. 16 — O edital de convocagédo de assembléia geral ordinaria ou extraordinaria
devera declinar data, hora e local para reunido, bem como a “ordem do dia”.

Art. 17 — A convocagdo de assembléia geral é de competéncia exclusiva do
presidente da ASFEMA devera observar, no entanto, o que dispde o Art. 5°, letra “d”
deste estatuto.

Paragrafo unico — O presidente da ASFEMA tera o prazo de 7 (sete) dias a contar do
recebimento da solicitagdo, para convocar assembléia geral extraordinaria, em
observancia ao Art. 5°, letra “d”, deste estatuto.

Art. 18 — Excluida a hipotese do paragrafo unico do artigo anterior, a convocagéo da
assembléia geral extraordinaria dependera de motivo relevante, de urgente
deliberagéo.

Art. 19 — A realizagdo de assembléia geral ordinaria devera ocorrer no minimo uma
vez por ano, preferencialmente no més de marco, para apreciacdo do balango anual,
relatério de atividades e parecer do conselho fiscal.

Art. 20 — A presidéncia dos trabalhos da assembléia geral compete ao presidente da
ASFEMA, secretariado pelo secretario da diretoria.

Paragrafo Primeiro - Em caso de impedimento do presidente assumira o lugar vago
o vice-presidente ou, ainda, na sua falta, o 1° secretario.

Paragrafo Segundo - Em caso de impedimento ou vacéncia do cargo de vice-
presidente assumira o lugar vago o 2° secretario ou, ainda, na sua falta, o 1°
tesoureiro.

Art. 21 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria em especial:

a) deliberar sobre a dissolugéo voluntaria da Associagdo e, neste caso,
nomear os liquidantes e votar as respectivas contas;

b) decidir sobre a mudanga do objetivo e sobre a reforma do Estatuto Social e
convocada especialmente para este fim;

c) outros assuntos de interesse da sociedade.
Art. 22 - E de competéncia da Assembléia Geral, ordinaria e extraordinaria, a
destituicao da Diretoria e do Conselho Fiscal, convocada especialmente para este

fim.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a destituicdo, que possa comprometer a regularidade
da administragdo ou fiscalizagdo da Associagdo, a Assembléia podera designar



diretores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse de novos, cuja eleicdo se
fara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 23 — A abertura dos trabalhos da assembléia geral ordinaria ou extraordinaria
dar-se-a com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira
convocagao, ou ndo atingido o quorum, em segunda convocagao, 30 minutos apés,
com no minimo 10 (dez) associados.

Art. 24 — As decisdes da assembléia geral sdo soberanas e irrecorriveis e serao
tomadas por maioria simples dos associados presentes.

Art. 25 — Em se tratando de compra, venda ou alienag¢ao de patriménio, a decisao s6
podera ser tomada em assembléia geral extraordindaria especialmente convocada
para este fim, devendo a decisdo ser referendada por 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes na assembléia.
CAPITULO 1lI
DA DIRETORIA
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 — A diretoria € o érgao executivo, a quem compete a administragdo e
direcado da associacao, sendo composta por: presidente; vice-presidente; secretario;
secretario substituto; tesoureiro; tesoureiro substituto.

Art. 26 — A duragao do mandato da diretoria é de 2 (dois) anos.

Art. 27 — A diretoria, eleita conforme artigos 51 a 56 tomara posse no decorrer do
més de marco.

Art. 28 — Compete a diretoria:
a) organizar e administrar todos os setores e atividades da associagao;

b) cumprir e fazer cumprir as decisbes da assembléia geral, os estatutos,
regimentos, regulamentos e compromissos assumidos;

c) homologar admissao e demissao de associados;

d) elaborar o orgamento anual da associagcao e submete-lo a aprovagao da
assembléia geral,

e) submeter a aprovagdo do Conselho Fiscal os balancetes financeiros
mensais, e, até 30 de janeiro, o balango financeiro do ano anterior;

f) submeter a apreciacdo da assembléia geral, no més de margo, o relatério
de atividades do ano anterior;



g) divulgar as atividades da associagao, os atos e resolu¢gées normativas da
diretoria;

h) prestar as informagcdes a assembléia geral e ao conselho fiscal que por
estes sejam solicitadas;

i) convocar reuniao do conselho fiscal;

j) submeter a aprovagao da assembléia geral o valor da taxa de admissao e
da mensalidade do associado;

k) aplicar penalidades previstas no art. 7° e art. 8°;
[) efetuar a cobranga prevista no art. 9°.

SECAO Il - DO PRESIDENTE

Art. 29 — Compete ao presidente:

a) atuar como representante da associagao, em qualquer circunstancia, ativa
ou passivamente, judicial ou extrajudicialmente;

b) presidir as reunides da diretoria e da assembléia geral;

C) convocar as reunides e a assembléia geral de acordo com as disposigdes
estatutarias;

d) convocar elei¢ées de acordo com as disposi¢des estatutarias;
e) convocar e presidir o ato de posse dos membros da diretoria;
f) gerir as finangas de acordo com a previsdo orgcamentaria;

g) assinar em conjunto com o secretario todos os documentos que envolvam
matéria administrativa;

h) assinar em conjunto com o tesoureiro todos os documentos que envolvam
matéria financeira;

i) coordenar junto com os demais membros da diretoria a elaboracdo do
relatorio anual de atividades.

SECAO Il - DO VICE-PRESIDENTE
Art. 30 — Compete ao vice-presidente:
a) substituir o presidente em seus impedimentos;
b) suceder o presidente em caso de vacancia do cargo;

c) auxiliar a diretoria em tudo o que for necessario;



d) elaborar o relatério anual de atividades junto com os demais membros da
diretoria.

SECAO IV — DO SECRETARIO

Art. 31 — Compete ao secretario:
a) secretariar as reunides da diretoria e da assembléia geral;
b) manter arquivo organizado dos documentos administrativos;

c) assumir a presidéncia dos trabalhos da assembléia geral na hipotese do §
1° do art. 20;

d) redigir e assinar, juntamente com o presidente todos os atos
administrativos da associacao;

e) divulgar todas as deliberagdes da associagéo;

f) juntamente com os demais membros da diretoria elaborar e publicar o
relatorio anual de atividades;

g) executar todos os servicos burocraticos da associagédo, exceto os da
competéncia do tesoureiro;

h) auxiliar a diretoria no que for necessario.

Art. 32 — Compete ao secretario substituto:

a) substituir o secretario em seus impedimentos ou em caso de vacancia do
cargo;

b) juntamente com os demais membros da diretoria elaborar e publicar o
relatério anual de atividades;

c) auxiliar a diretoria no que for necessario.

SEGCAO V - DO TESOUREIRO

Art. 33 — Compete ao tesoureiro:

a) ter sob sua guarda, responsabilidade e controle os valores materiais da
associacao;

b) assinar juntamente com o presidente todos os documentos que envolvam
matéria financeira;

c) manter atualizada a escrita contabil;

d) apresentar a diretoria, na reunido mensal ordinaria, o balancete financeiro
do més anterior;



e) apresentar a diretoria, anualmente no més de janeiro, as demonstragdes
financeiras e contabeis do ano anterior;

f) juntamente com os demais membros da diretoria elaborar o relatério anual
de atividades;

g) auxiliar a diretoria no que for necessario;
Art. 34 — Compete ao tesoureiro substituto:

a) substituir o tesoureiro em seus impedimentos ou em caso de vacéancia do
cargo;

b) juntamente com os demais membros da diretoria elaborar o relatério anual
de atividades;

c) auxiliar a diretoria no que for necessario.
SECAO VI - DAS COMISSOES

Art. 35 — Tantas serdo as comissdes quanto as necessidades para atingir os fins da
Associacgao.

Paragrafo primeiro — inicialmente serdo criadas as seguintes comissdes: Social,
Esportiva, de Eventos, Cultural e de Divulgacao;

Paragrafo segundo — A regulamentagdo das atividades das comissbes serao
discriminadas pela Diretoria, uma por uma.

SECAO VIl - DO CONSELHO FISCAL
Art. 36 — Ao Conselho Fiscal compete:

a)exercer a fiscalizagdo sobre a movimentagdo econdmica e financeira da
associacao;

b)dar parecer sobre balancetes financeiros mensais e balango financeiro
anual da associac¢ao;

c) examinar saldos disponiveis e livros e registros contabeis;
d) enunciar irregularidades sobre o trato de valores a assembléia geral.

Art. 37 — O Conselho Fiscal constituir-se-a de trés membros titulares e trés membros
suplentes, que serao eleitos juntamente com a Diretoria;

Art. 38 — O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente em sessao ordinaria, ou, por
convocacgao de seu presidente, a qualquer época;

Art. 39 — O Conselho Fiscal elegera um presidente entre seus membros;

Art. 40 — O mandato do Conselho Fiscal é de dois anos.



TiTULO IV
DA ORIENTACAO FINANCEIRA
CAPITULO | - DO ORGAMENTO

Art. 41 — A receita e despesa da associacdo serdo determinadas através do
orcamento elaborado pela diretoria, para vigir no ano civil;

Art. 42 — O orgcamento e seu detalhamento deverao ser submetidos a aprovagao da
assembléia geral no ultimo trimestre do ano civil, para vigéncia no ano seguinte;

CAPITULO Il - DA RECEITA E DESPESA
Art. 43 — Constituem receitas da associagao:
a) as taxas de admissao e as mensalidades dos associados;
b) as transferéncias de capital que forem recebidas;
c) as rendas eventuais e taxas diversas;

d) a renda proveniente de eventos culturais, esportivos e recreativos e de
outras atividades assemelhadas;

e) o valor arrecadado mediante alienagéo de bens.

Art. 44 — Constituem despesas da associacao:
a) as despesas de manutencéo da associagao;

b) os gastos efetuados com a manutengédo dos bens mdveis e imoveis da
associacao;

c) os custos de eventos culturais, esportivos e recreativos e de atividades
correlatas;

d) a aquisigao de bens mdveis e imoveis;
e) as despesas realizadas com a consecugao das finalidades da associagao.
CAPITULO Ill - DO PATRIMONIO
Art. 45- O patriménio da Associagao sera constituido:

a) pelos bens de sua propriedade;



b) pelos auxilios, doagdes ou subvengdes provenientes de qualquer entidade
publica ou particular, nacional ou estrangeira;

c) pelas contribuicbes dos proprios associados, estabelecidas anualmente
pela Assembléia Geral;

d) pelas receitas provenientes da prestagcdo de servigcos decorrentes do
exercicio de suas atividades

Art. 46 — A alienacdo de bens imdveis somente ocorrera com aprovacdo da
Assembléia Geral, com metade mais um dos associados presentes.

CAPITULO IV - DA CONTABILIDADE

Art.47 - A contabilidade da Associacdo obedecera as disposi¢cées legais ou
normativas vigentes e tanto ela como os demais registros obrigatérios deverédo ser
mantidos em perfeita ordem e em dia.

Paragrafo Unico - As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a
natureza das operagdes e servigos e o balango geral sera levantado a 31 (trinta e
um) de Dezembro de cada ano.

CAPITULO V - DOS LIVROS

Art. 48 - A Associagado devera ter um livro de Atas para registro das reunides da
Diretoria, Conselho Fiscal, Assembléia Geral, etc.

CAPITULO VI - DA DISSOLUGAO

Art.49 - Associagao sera dissolvida, por vontade manifestada em Assembléia Geral
Extraordinaria, expressamente convocada para o efeito, observado o disposto na
letra a do artigo 21.

Art.50 - Em caso de dissolucao e liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patrimonio liquido ndo podera ser distribuido entre os associados,
sendo doada a instituicdo congénere, sediada neste Municipio legalmente
constituida, e em atividade para ser aplicada nas mesmas finalidades da Associacao
dissolvida.

Paragrafo Unico - Nao havendo sociedade qualificada nos termos deste artigo, o
remanescente sera destinado a FEMA.

CAPITULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL
Art.51 - As eleigdes para os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-a em

Assembléia Geral Ordinaria no més em que permita coincidir a posse dos novos com
a saida daqueles cujos mandatos expiraram.

Art.562 - O sufragio é pessoal e direto, o voto é secreto apds inscri¢ao individual dos
associados interessados em ocupar os diferentes cargos de Diretoria e Conselho



Fiscal. Nao havendo mais de um interessado nas diferentes fungdes da Associacao,
optar-se-a pelo sistema de aclamacao.

Art.53 - As inscricdes dos interessados em compor a Diretoria e Conselho Fiscal,
far-se-4 no periodo compreendido entre a data da publicacdo do Edital de
convocagao e sua respectiva Assembléia Geral.

Art.54 - A Assembléia, nomeara os componentes da mesa receptora e
escrutinadora;

Art. 55 - As impugnagdes ou recursos serdo analisados e solucionados, pela
Assembléia.

Art. 56 - A Diretoria eleita tomara posse no primeiro dia do més subsequente a
eleigao.

TiTULO VI

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.57 — Entende-se por SERVIDOR, para fins deste estatuto, aquele que exerce
atividade como docente, funcionario e Conselheiro da Fundacdo Educacional
Machado de Assis

Art. 58 - E vedada a remuneracdo dos cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal,
bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob henhuma
forma ou pretexto;

Art. 59 - A Associagao nao distribuira dividendos de espécie alguma, nem qualquer
parcela de seu patrimdnio, ou de suas rendas a titulo de lucro ou participacdo no seu
resultado, aplicando integralmente o “superavit” eventualmente verificado em seus
exercicios financeiros, no sustento de suas obras e atividades e no desenvolvimento
de suas finalidades sociais.

Art. 60 — Os membros da ASFEMA nao respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade por forga do Artigo 46, inciso 5°, da Lei 10.406/02, do Cédigo
Civil.

Art. 61 - O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral da constituicao
realizada nesta data , na qual foram também eleitos os primeiros membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal cujos mandatos terminardo em dezessete (17) de
dezembro de 2010.

Art. 62 - Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal perdurardo até a
realizagcao da Assembléia Geral Ordinaria, correspondente ao seu término.

Art. 63 - O Diretor ou Conselheiro que, sem justificativas, faltar em 3 (trés) ou mais
reunides, perderdao o mandato;



Paragrafo Unico — o preenchimento do cargo vago se dara por escolha da Diretoria.
Art. 64 - Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, mediante
deliberagdo tomada em Assembléia Geral Extraordinaria, observado o disposto na
letra “k” do artigo 15, letra “b” do artigo 21 e artigo 23.

Art. 65 - Os casos omissos serao resolvidos pela Assembléia Geral, ouvidas as
entidades ou 6rgéos competentes, ou de acordo com a Lei, quando a capacidade de
seus orgaos sociais for insuficiente para tanto.

Art. 66 — A aprovacao deste Estatuto convalidara a eleigcdo realizada no dia
18/12/2008, passando a DIRETORIA a ter a seguinte nominata:

Art. 67 - A Diretoria eleita por ocasidao da fundacdo da associacao exercera suas
funcbes até dezembro 2010, podendo a mesma concorrer a um novo mandato por
eleicdo dos sdcios.

Art. 68 — Os casos omissos, que nao contrariem o presente estatuto sera resolvido
pela Diretoria.

Art. 68 — O presente ESTATUTO entrara em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembléia Geral.

Santa Rosa, 18 de dezembro de 2008.

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

ADVOGADO O.AB./RS



